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1. Zakladné identifika¢né idaje

Nazov a adresa Skoly

Pedagogicka a socialna akadémia
SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu

Vzdelanie je zaklad budicnosti

Kéd a nazov SVP

76 uditel’stvo

Kod a nazov $tudijného odboru

7649 N ucitel’stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 2 roky
Forma §tudia pomaturitné kvalifika¢né Stadium - dialkové
Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SKVP

1. september 2013

Miesto vydania

SNP 509/116, 039 01 Tur¢ianske Teplice

Platnost’ SKVP

1. februar 2018, zacinajtic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, Pracovna Telefon Fax e-mail Mobil
meno a priezvisko pozicia
Ing. Katarina Hankova riaditel’ka +421/43 | +421/43/ | riaditel.pasatt@vuczilina.sk 0905
skoly 4922770 | 492 2771 668
904
PhDr. Anna Badinova zastupkyna | +421/43/ | +421/43/ | zastupca.pasatt@vuczilina.sk | 0905
riaditelky | 4922770 | 4922771 668
Skoly 917
PhDr. Tatiana Natherova | zastupkyna | +421/43/ | +421/43/ | zastupca2.pasatt@vuczilina.sk | 0905
riaditel’ky | 4922770 | 4922771 668
Skoly 917
Iveta Ockajova sekretarka | +421/43/ | +421/43/ | sekretariat.pasatt 0905
Skoly 4922770 | 4922771 | @vuczilina.sk 668
917

Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
Komenského 48
011 09 Zilina

Tel.: 041 5032 209
e-mail: eva.rovnanova@zilinskazupa.sk

Turc¢ianske Teplice, 01.02.2018

Ing. Katarina Hankova

riaditel’ka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SkKVP

Datum

Zaznam o inovaciach, zmenach, apravach a pod.

01.09.2013

august 2014

Doplnenie $tudijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre mater-
ské $koly a vychovavatel'stvo o osobitosti a podmienky
vzdelavania  ziakov ~ so  Specidlnymi  vychovno-
vzdelavacimi potrebami, v kategorii telesné postihnutie,
zrakové postihnutie v sulade s Dodatkom €.1 schvalenym
MS SR zo dia 19.06.2014 pod ¢&islom 2014-
2143/230020:12-10E0, s t¢innostou od 1.septembra 2014
zacinajuc prvym ro¢nikom

august 2014

Doplnenie nevyhnutnych vstupnych poziadaviek na $to-
dium v studijnom odbore 7649 N ucitel'stvo pre materské
Skoly a vychovavatel'stvo v vsulade sDodatkom ¢&.1
schvalenym MS SR zo diia 19.06.2014 pod ¢&islom 2014-
2143/230020:12-10E0, s u¢innostou od 1.septembra 2014
zacinajuc prvym ro¢nikom

01.09.2014

Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifikacné udaje. PhDr. Ta-
tiana Natherova nevykonava funkciu zastupkyne riaditel’a
skoly.

01.02.2015

Zmena V Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. Funkciu
zastupkyne riaditel’a Skoly vykonava Mgr. Natalia Zajaco-
Va.

30.06.2015

Zmena v Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. Mgr. Ivana
Frivaldska a Mgr. Natalia Zajacova nevykonavaju funkciu
zastupkyn riaditel’a skoly.

01.09.2015

Zmena V Casti 1. Zakladné identifikatné udaje. Funkciu
zastrupcov riaditela Skoly vykondvaju: RNDr. Ladislav
Zizlavsky a PhDr. Anna Badinova

01.09.2016

Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. RNDr. La-
dislav Zizlavsky nevykondva funkciu zastupcu riaditel'a
Skoly. Funkciu zastupkyne vykonava Ing. Katarina Han-
kova.

01.09.2017

Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifikaéné udaje. Ing. Kata-
rina Hankova nevykonava funkciu zastupkyne riaditela
Skoly.

01.08.2017

Zmena Vv ¢asti 1. Zakladné identifikaéné udaje. PhDr. Jan
Dvorsky, PhD. nevykonava funkciu riaditel’a §koly.

01.08.2017

Zmena V Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. Funkciu
riaditel’ky Skoly vykondva Mgr. Ivana Frivaldska

01.09.2017

Aktualizacia vykonovych Standardov - Odborné kom-
petencie Standardov pre $tudijny odbor 7649 N ugitel'stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo Vv sulade
s Dodatkom ¢&.3 schvalenym MS SR zo diia 23.06.2017
pod ¢islom 2017-1927/30025:16-10E0, s ucinnostou od
1.septembra 2017 zacinajiic prvym roénikom

01.09.2017

Vypustenie obsahového Standardu pre teoretické vzdela-
vanie ,,Cudzi jazyk v odbore* zo vzdelavacich §tandardov
pre Studijny odbor 7649 N uditel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo Vv sulade s Dodatkom ¢€.3 schvalenym
MS SR zo dia 23.06.2017 pod ¢&islom 2017-
1927/30025:16-10E0, s u¢innost'ou od 1.septembra 2017
zaginajuc prvym ro¢nikom

01.09.2017

Aktualizacia vzdeldvacich Standardov pre Studijny odbor




7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo
v stlade s Dodatkom ¢&.3 schvalenym MS SR zo dia
23.06.2017 pod <¢&islom 2017-1927/30025:16-10EQ,
s t¢innostou od 1.septembra 2017 zadinajic prvym roéni-
kom

01.09.2017

Aktualizacia rdmcového ucebného planu a poznamok k
ramcovému uéebnému pre Studijny odbor 7649 N ucitel-
stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo planu pre ex-
ternt formu v stilade s Dodatkom &.3 schvalenym MS SR
zo diia 23.06.2017 pod &islom 2017-1927/30025:16-10EO,
s ucinnostou od l.septembra 2017 zacinajuc prvym rocni-
kom

01.02.2018

Zmena Vv Casti 1 Zakladné identifikacné udaje . Mgr. Ivana
Frivaldska nevykonava funkciu riaditel’ky Skoly.

01.02.2018

Zmena V Casti 1 Zakladné identifikacné tidaje. Funkciu
riaditel’ky Skoly vykondva Ing. Katarina Hankova

01.02.2018

Zmena Vv Casti 1 Zakladné identifikacné udaje. Funkciu za-
stupkyne riaditel’ky skoly vykonava PhDr. Tatiana Nathe-
rova.

01.02.2018

Aktualizacia ramcového uéebného planu a poznamok k
ramcovému uéebnému pre Studijny odbor 7649 N ucitel-
stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo planu pre ex-
ternd formu v stlade s Dodatkom ¢&.3 schvalenym MS SR
zo dna 23.06.2017 pod ¢islom 2017-1927/30025:16-10EOQ,
s ucinnostou od l.septembra 2017 zacinajuc prvym rocni-
kom




2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v skolskom vzdelavacom programe v $tudijnom
odbore 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo vychadzaju z cielov
stanovenych v Zakone & 245/2008 o vychove avzdelavani (3kolsky zakon), v Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Stvorro¢nych Studijnych odborov 76 Ucitel'stvo
az analyzy vnitornych avonkajSich podmienok Skoly. Poslanie Skoly vyplyva aj z
komplexnej analyzy skoly.

Cielom vychovy avzdelavania V pomaturitnom kvalifikacnom Stadiu v skupine

Studijnych odborov 76 Ucitel'stvo je:

a) pripravit’ budacich kvalifikovanych odbornikov pre predprimarnu edukaciu a edukaciu vo
voI'nom case,

b) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne po-
znatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s celozivotnym vzdelavanim,

C) pripravit’ absolventov na komplexné rieSenie odbornych problémov, na pohotova adaptaciu
a prisposobenie sa pre pracu v novych podmienkach v zavislosti od trhu prace,

d) viest’ absolventov k tomu, aby dokazali v praxi uplatiiovat’ nové koncepcie, metody, for-
my, postupy, ¢innosti.

3. Stupein vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim S$kolského
vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej casti

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdeldvacieho programu dosiahne Ziak dialkového
dvojrocného pomaturitného kvalifikacného Stidia v Studijnom odbore 7649 N ucitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo uplné stredné odborné vzdelanie. Dosiahnuty stupen
vzdelania mu umozZni pokracovat’ v Studijnych programoch prvého stupnia vysokoSkolského
Studia alebo v d’alSich vzdeldvacich programoch zameranych na rozSirenie kvalifikécie, jej
zvySenie, zmenu .

4. Vlastné zameranie Skoly

Pedagogicka a socialna akadémia v Turcianskych Tepliciach nadvdzuje na tradicie uci-
tel'ského vzdelavania v Hornom Turci. Jeho pociatky siahaju este do obdobia druhej polovice
19.storoc¢ia, kedy bol zrozhodnutia Uhorského ministerstva Skolstva a osvety zalozeny
v Klastore pod Znievom Madarsky kralovsky ucitel'sky ustav. Pravidelna ¢innost’ ucitel'ské-
ho ustavu v Klastore pod Znievom zacala 1.novembra 1870. Po poziari v roku 1904, ktory
znicil ¢ast’ budovy uditel'ského tstavu, rozhodol vtedajsi skolsky urad o jeho premiestneni do
Stubnianskych (Turéianskych) Teplic. Vyu¢ovanie v Turéianskych Tepliciach sa zagalo
1.septembra 1911 v novopostavenej budove, v ktorej boli triedy, odborné ucebne, internat, je-
dalen s kuchynou, cvi¢na Skola, 4 Studovne a kabinety.

Aj napriek tomu, Ze uhorska Statna politika nebola priaznivo naklonend emancipaénym
snaham nemad’arskych narodov, predsa na pode ucitel'ského tistavu vyrastlo viacero vyznam-
nych vedcov, literatov, kulturnych dejatel'ov, politikov hlasiacich sa k slovenskému narodu.
Z tych, ktori navstevovali ucitel'sky ustav alebo v iom vyucovali to boli, napr.: Anton Mar-
gitai, Mikula§ Moyzes, Martin Kukuéin, Jozef Gregor Tajovsky, Milo§ Bazovsky, Stanislav
Zoch, Anton Bielik, Jan Cajak ml., Jozef Skultéty, Pudmila Korkova, Maria Riznerova
a mnoho d’alsich osobnosti slovenského spolocenského a kulturneho zivota. Okrem nich na-
vstevovali uéitel'sky ustav stovky d’alSich ucitel'skych osobnosti. Mnohi z nich vykonali ako



ucitelia narodnych §kol na poli vzdelavania a osvety slovenského naroda neocenitelny kus
prace.

V roku 1920 bol Mad’arsky kralovsky uéitel'sky ustav premenovany na Ceskoslovensky
statny koedukacny ucitel'sky Gstav Jana Kollara. V roku 1938 sa zmenil ucitel'sky ustav z ko-
edukaného na dievéensky. Najskor mal nazov Statny slovensky uéitel'sky ustav a od
1.septembra 1940 Statna slovenska dievéenska ucitel'ska akadémia.

Po skonceni druhej svetovej vojny presla skola d’alsimi zmenami. Od roku 1947 sa ucitel’-
ska akadémia postupne rusila. Vzniklo pedagogické gymnazium, ktorého sidlo bolo v roku
1951 prenesené do Ziliny a namiesto neho bol zriadeny Statny kurz pre pripravu pracujucich
na vysoké Skoly. Ucitel'ské vzdelavanie bolo obnovené 1.septembra 1953, kedy skola dostala
nazov Pedagogicka Skola pre vzdelanie ucitel'ov narodnych $kol. Tento typ Skoly skoncil
v roku 1961, kedy vzdelavanie ucitelov narodnych $kol prevzali pedagogické fakulty vyso-
kych skol.

1.septembra 1959 zacalo v skole pokusné trojro¢né Studium uciteliek materskych §kol, kto-
ré sa v roku 1960 zmenilo na §tvorro¢né. V Skolskom roku 1963/64 zacala aj priprava vycho-
vavatel'ov mimoskolskych zariadeni. Okrem denného Studia zacalo aj dial’kové pomaturitné
a nadstavbové stadium v odbore uéitel'stvo pre materské skoly a v odbore vychovavatel'stvo.

V roku 1977 bola $kola premenovana na Strednu pedagogicku $kolu, v roku 1991 na
Strednti pedagogicktl skolu Jana Kollara a v roku 1996 na Pedagogicku a socialnu akadémiu.
V roku 1992 sa zIucili Studijné odbory ucitel'stvo pre materské skoly a Studijny odbor vycho-
vavatel'stvo do jedného Studijného odboru s ndzvov pedagogickd Skola, ktory sa neskor zme-
nil na Studijny odbor ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo. V roku 1966 bol
otvoreny Studijny odbor kultirno-vychovny pracovnik (v sicasnosti animator vol'ného Casu),
a neskor d’alsie studijné odbory: socidlno-vychovny pracovnik, vychovavatel'stvo a opatrova-
tel'stvo, pedagogické lyceum a Specialna pedagogika.

4.1. Zakladné adaje o Studiu

Nazov Skolského vzdelavacieho | Vzdelanie je zéklad budicnosti
programu

Kéd a nazov SVP 76 Ucitel'stvo

Kéd a nazov Studijného odboru || 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 2 roky

Forma S$tudia: Pomaturitné kvalifika¢né Studium - dial’kové
Vyucdovaci jazyk Slovensky

4.2. Analyza vonkajSich a vnitornych faktorov rozvoja skoly

Napriek tomu, Ze nasa Skola je samostatnym pravnym subjektom, nie je vo svojej existen-
cii a ¢innostiach izolovana od Zivota ostatnej spolocnosti. Faktory, ktoré ovplyvituju existen-
ciu a zivot skoly maju zlozity charakter a vytvaraji voci skole silné konkurencné prostredie.

Pozitivnou strankou a prilezitostou Skoly je kvalitny vzdelavaci program reagujici na me-
niaci sa trh prace, dobré uplatnenie absolventov §koly na trhu prace v regione i mimo region,
zdujem zamestnavatelov o absolventov Skoly, stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky



zbor, dobra a funk¢na spolupraca so zriad’ovatel'om, zabezpecenie kvalitného praktického vy-
ucovania v zariadeniach mesta, akceptovatelné vzdelavacie vysledky ziakov, vyhovujica
Skolska klima a takmer vysadné postavenie tohto druhu Skoly v regione.

Potencialnou hrozbou d’al$ej existencie Skoly je predovsetkym pokles populacie deti v ¢a-
sovom horizonte do roku 2025 a snaha obecnych samosprav racionalizovat’ siet’” materskych
$kol a Skolskych zariadeni, obmedzena kapacita trhu prace z dovodu poklesu poctu predskol-
skych a Skolskych zariadeni. Vlada Slovenskej republiky vSak povazuje rozvoj materskych
§kol za jednu zo svojich hlavnych priorit v stlade s cielom stanovenym v strategickom do-
kumente Europa 2020 — zvySenie zaskolenosti deti vo veku 4 az 6 rokov v materskych sko-
lach na 95 % v roku 2020, preto formou vyziev podporuje rozsirovanie kapacit materskych
$kol. Dal§im ohrozenim st snahy vysokych $kol za¢lenit’ pripravu uéitelov pre materské $ko-
ly a vychovavatel'ov len do systému vysokoskolského vzdelavania.

4.3. Planované aktivity Skoly

Aktivity skoly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota s pocetné a ré6znorodé. Usku-
toc¢iuju sa v Skolskom i SirSom prostredi mesta i regionu. Dosahovanie vysokej kvality jed-
notlivych aktivit a dobra prezentécia Skoly navonok st vysledkom kvality vychovnovzdelava-
cej ¢innosti Skoly a jej ucitel'ov. Podstatna Cast’ aktivit smeruje do pripravy a realizacie hu-
dobnych, dramatickych a literarnych programov pre mesto a region - pre $kolské zariadenia,
detské domovy, domovy socidlnych sluzieb, $pecialne skoly, d’alej do tvorby projektov, roz-
vijania spoluprace so zamestnavate'mi absolventov $koly, organizovania preventivnych pro-
gramov pre ziakov, vyuzivania netradi¢nych foriem vyucovania...
Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socidlnymi
partnermi.

4.4, Spolupraca so socialnymi partnermi

Spolupraca so socialnymi partnermi je pre $kolu zdrojom strategickych informacii savi-
siacich s hlavnym odborom vzdelavania. Poméaha zabezpecovat’ a organizovat’ odbornli prax
pre ziakov Skoly v Skolskych zariadeniach.

Skola stavia na tradiénych vizbach, ktoré zaistuju fungovanie a dobra spolupracu. Hlav-
nymi socialnymi partnermi skoly su:

e zamestnavatelia (materské Skoly, Skolské kluby deti...)
urady prace
spolo¢nost’ pre predskolsktl vychovu
zakladné Skoly, stredné odborné skoly a vysoké skoly nachadzajice sa v okoli skoly
indtiticie tatnej a verejnej spravy ( VUC, KSU, mesto Turé. Teplice ai. )

Spolupraca so vsetkymi socidlnymi partnermi prebieha formalnym i neformalnym spo-
sobom. Medzi formalne spdsoby patri predovsetkym poskytovanie odbornej praxe pre Ziakov
Skoly. Neformalna spolupraca spociva hlavne v kontakte $koly s jej byvalymi absolventmi. K
vzajomnej spolupraci medzi absolventmi a Skolou vyznamne prispievaji rodinné vézby a
odovzdéavanie tohto Specifického povolania z generdcie na generaciu.

Zékladnym prvkom rozvoja spoluprace $koly s roznymi socidlnymi partnermi je manaz-
ment $koly, jeho schopnosti, aktivita, iniciativa, motivacia a zaujem o nadvizovanie spolupra-
ce. Skola realizuje svoju politiku spoluprace so socidlnymi partnermi na zéklade spitnej viz-
by tak, aby uzitok zo vzajomnej spoluprace mali obaja partneri.

4.5. Zamestnavatelia
Skola aktivne spolupracuje s materskymi Skolami a skolskymi vychovnovzdelavacimi za-
riadeniami v meste a jeho okoli, Statnymi i sikromnymi organizaciami a institiciami, ktoré su



potencialnymi zamestnavatel'mi absolventov. Spolupréca je zamerana hlavne na zabezpecenie
odbornej praxe pre ziakov Skoly, na materidlno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie r6znych zau-
jimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zucastiiuju kazdoro¢ne a podl'a
aktualnej potreby na pracovnych stretnutiach, kde sa dohodujii podmienky d’alSej spoluprace,
vyhodnocuje sa vykonana ¢innost’ a planuju sa tlohy na nasledujtice obdobie.

Skupina Studijnych odborov 76 Ucitel'stvo zatial’ nema legislativou uréeny zamestnavatel’-
sky zvdz alebo profesijnti skupinu. Spolo¢nost’ pre predskolska vychovu, ktora zdruzuje uci-
tel'ky materskych $kol na Slovensku je iba neformalnym obcianskym zdruzenim, nema kom-
petencie porovnatel'né so zamestnavatel'skymi zvazmi alebo stavovskymi komorami.

4.6. Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje i s dal§imi partnermi: Domovom socidlnych sluZieb
v Tur¢ianskych Tepliciach, Detskym domovom v Necpaloch, Maticou slovenskou v Martine,
Ligou za dusevné zdravie, socialnym kuratorom UPSVaR, Resocializaéné stredisko MANUS
Martin-Priekopa, Univerzitou Kons$tantina Filozofa v Nitre, Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici, Mestskou policiou, OZ Ludia proti rasizmu, OZ Clovek v ohrozeni,
luventou, Amnesty International Slovensko, s priamo riadenymi organiziciami MS SR, Cen-
trami  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Centrami  $pecialno-
pedagogického poradenstva a d’al§imi prilezitostnymi partnermi.

5. Dizka §tidia a formy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie sa v §kolskom vzdelavacom programe Vzdelavanie je zaklad bu-
dicnosti organizuje dial’kovou formou §tidia. Stidium trva 2 roky a je ukon¢ené maturitnou
skuskou.

6. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

6.1. Popis vzdelavacieho programu

Dizka §tidia 2 roky

Forma Studia pomaturitné kvalifika¢né Stadium - dial’kové
Nevyhnutné vstupné poziadavky na uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné
Studium stredné odborné vzdelanie a splnenie podmie-

nok prijimacieho konania, sucast’ou prijimacie-
ho konania je overenie jazykovych, hudobnych,
vytvarnych a pohybovych schopnosti

Sposob ukoncenia Stidia maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania | vysvedcenie o maturitnej skuSke
a ziskanej kvalifikacii

Poskytnuty stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

MozZnosti pracovného uplatnenia absol- | V profesiach a pracovnych poziciach v pred-

venta primarnom vzdeldvani a vychove vo vol'nom
Case

Moznosti d’alSieho Studia Studijné programy pomaturitného, prvého stup-

na vysokoskolského Stadia alebo d’alSie vzdela-
vacie programy zamerané na roz$irenie kvalifi-
kacie, jej zvySenie, zmenu.




6.2. Organizacia vyucby

Vyucba v skolskom vzdelavacom programe v Studijnych odboroch 7649 N ucitel’stvo pre
materské Skoly zahfiia teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu. Teoretické vzdelavanie
a prakticka priprava prebieha podl'a schvéalen¢ho rocného planu konzulta¢nych hodin. Sucas-
tou vzdelavania je dvojtyzdiova a trojtyzdiova stvisla odbornd prax v materskych Skolach
a skolskych kluboch deti v mieste bydliska ziaka.

6.3. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavateI'stvo mozu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

V $tudijnom odbore 7649 N ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo nemodze byt prijaty
ziak, ktory ma nekorigovatel'né poruchy reéi a je oslobodeny od telesnej vychovy.

6.4. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je neoddeli-
telnou sucastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. V priestoroch urcéenych
na vyucovanie su vytvorené vSetky potrebné podmienky na zaistenie bezpeénosti a hygieny
prace. Na zaciatku Skolského roka su vsetci posluchaci pouceni o povinnosti dodrziavat usta-
novené zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a 0 d’al$ich stvisiacich platnych inter-
nych predpisoch skoly.

7. Profil absolventa

7.1. Celkova charakteristika absolventa

Absolventi studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské $koly a vychovavatel'stvo
st kvalifikovani zamestnanci so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat
odborné ¢innosti v predprimarnom vzdelavani a vo vychove vo volnom c¢ase, pre ktoré je
podmienkou ukoncené tplné stredné odborné vzdelanie.

Naro¢nost profesie vyzaduje vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti
a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaji zékladné pe-
dagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat’ pri rie-
Seni odbornych problémov. Vplyvaji na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej,
socidlnej, emociondlnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada ovlddanie prislusnych metod
a metodik prace s roznymi vekovymi kategoriami. ReSpektuja I'udské prava a slobodu jednot-
livcov i skupin a zodpovedne vyuzivaju ziskané informacie. Uplatiiuju Specifika edukacénej
prace a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i dusevne postihnutych. Su schopni apli-
kovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, projektovat’, zorganizovat,, zrealizovat’ ak-
tivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov. Ddlezitou sucastou profilu absolventa su je-
ho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie
a jeho ochranu, tvorby a ochrany zivotného prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace
a pracovné prostredie.

V spravani absolventov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
St pripraveni pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, su ko-
munikativne zru¢ni v nadvdzovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupova-
nie a prejavy. Vyznacuju sa vysokym stupniom sebaregulécie a sebakontroly, schopnostou
spoluprace. Maju predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu
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prace iprehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. St nakloneni a otvoreni novym trendom
a metodam v danej profesii.

Absolventi Studijného odboru maju predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne
Vv stlade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa ich schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade zis-
kanych vedomosti vo v§eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej sko-
ly mohol d’alej pokracovat’ vo vysokoskolskom vzdelavani na prvom stupni.

7. 2. Kl'a¢ové kompetencie
Absolvent pomaturitného kvalifikatného $tudia skupiny studijnych odborov 76 Ucitel'stvo
po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, posto-
jov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivei si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, pra-
ci a zivotnému prostrediu, spolocenskym norméam, socidlnym a ekonomickym institaciam, po-
trebuju robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

= logicky a realne zdévodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

» porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

= identifikovat’ priame a nepriame ddosledky svojej ¢innosti,

= vybrat’ sispravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,

= vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

= popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

= definovat svoje ciele a prognozy,

= urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich o¢akévany vyvoj,

= zdbovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technolo-

gie, komunikovat’ v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalo-
zenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastn( identitu a smer zivota, sebazdokonal’o-
vanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas
celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej Grovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunika¢nych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat’ pisany a
hovoreny $tatny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ Citatel'skou a matematickou gramot-
nost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:
= spravne sa vyjadrovat’ v §tdtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
= gpolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
= rieSit matematické priklady a rozne situécie,

. . b > 4 b . el b A : r . : W 4 .
= identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informac¢né zdroje,
= posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov,
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= kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

= formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

= overovat a interpretovat’ ziskané tdaje,

= pracovat’ s elektronickou postou,

= pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych ty-
pov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v narocnejsich podmienkach, aj pri rieseni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvéazenej skupine. Su to te-
da schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote
a povolani.

Absolvent ma:

= prejavit empatiu a sebareflexiu,

= vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

= pozitivne motivovat’ seba a druhych,

= ovplyviiovat’ I'udi (prehovéranie, presvedcovanie),

= stanovit’ priority cielov,

= predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompe-
tencie zvladnut’,

= prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

= konStruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ dru-
hych,

* budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrZatel'nt spolupracu,

= yzatvarat jasné dohody,

= rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

= analyzovat hranice problému,

= identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

= urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

= spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi l'ud'mi,

= samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

= urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste,

= predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat’ navrhy druhych,

= prispievat k vytvaraniu Gstretovych medziludskych vztahov, predchaddzat osobnym kon-
fliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

7.3. Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
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definovat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy z pedagogiky,

vymedzit' podmienky, principy, obsah, stratégie metody, prostriedky a formy edukacne;j
prace s dorazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit' Specifikd edukacnej Cinnosti a integracie os6b so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

definovat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy zo psycholégie,

pomenovat’ a popisat’ zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru a dynamiku osobnosti,
vysvetlit' zvlastnosti socidlneho prostredia, pomenovat’ socidlne roly a socidlne skupiny v
priebehu Zivota ¢loveka,

vymedzit' zésady dusevnej hygieny, popisat’ narocné zivotné situacie a metddy ich zvlada-
nia,

vybrat’ a vysvetlit’ priklady metod a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,

vybrat’ priklady metod a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odovodnit’ ich
vyber a vyznam vyuZitia,

vysvetlit’ 'udské prava, prava dietat’a a zakladné pravne normy odboru,

nacrtnut’, odovodnit’ etické principy profesie,

popisat’ anatomiu a fyzioldgiu I'udského tela,

analyzovat’ procesy zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

vysvetlit' zasady zdravého zivotného $tylu, hygieny a prevencie,

popisat’ vybavenie lekarnic¢ky a uviest priklady jej pouzitia,

vysvetlit’ zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat prislusnu dokumentaciu v odbore a uviest’ priklady jej pouZzitia.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

analyzovat’ nadobudnuté poznatky a aplikovat’ ich v praxi,

uplatiovat’ poznatky zo psychohygieny, metody a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatiiovat’ zakladné pravne normy a pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri
praci,

poskytnut’ zakladnti prvi pomoc pri tirazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozu-
jucich Zivot,

citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud’'mi,

uplatiovat’ etické principy v spravani a konani,

vytvorit’ vecne, $tylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charak-
teru,

zodpovedne nardbat’ s informéciami, pracovat’ s odbornou literatirou a inymi zdrojmi in-
formacii,

uplatiiovat’ praktické zrucnosti v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii,

vytvarat’ prostredie dovery, bezpecia, optimizmu,

samostatne a aktivne zvladat’ rieSenia kazdodennych pracovnych situdcii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,
trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,
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komunikativnostou, priatel'skost'ou, prosocidlnym spravanim,
spol’ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou, tvorivostou,

asertivnost'ou, altruizmom,

schopnostou zvladat’ zatazové zivotné situécie,

schopnost’ou pracovat’ v time 1 samostatne.
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8. Ucebny plan

Ramcovy ucebny plan 2-rocného pomaturitného kvalifikacného $tudia pre skupinu Studijnych
odborov 76 Ucitel'stvo — dialkové vzdelavanie:

Minimalny pocet kon-
zultac¢nych hodin vo
vzdelavacom programe

Minimalny celkovy po-

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov get hodin za §tudium

za Studium

Odborné vzdelavanie 14 448
Teoretické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 224
Disponibilné hodiny 32
Spolu 14 448

Ucebny plan 2-ro¢ného pomaturitného kvalifikacného studia —dial’kové vzdelavanie
studijny odbor 7649 N ucitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel’stvo

Kategérie a nazvy vyucovacich predme- Pocet konzulta¢nych hodin v ro¢niku
tov 1. ro¢nik 2.ro¢nik Spolu
Odborné vzdelavanie 208+16 208+16 416+32
Teoretické vzdelavanie 96 96 192
pedagogika a) 24 24 48
Psycholdgia a) 20 20 40
$pecidlna pedagogika a) 8 8 16
biolégia a starostlivost’ o zdravie a) 8 8 16
metodika hudobnej vychovy a) 12 10 22
metodika telesnej vychovy a) 10 10 20
metodika vytvarnej vychovy a) 6 6 12
metodika literarnej a jazykovej vychovy a) 2 4 6
Metodika rozvijania matematickych predstav a) 4 4 8
tvoriva dramatika a) 2 2 4
Prakticka priprava 112+16 112+16 224+32
1 1 2
psycholbgia a) 1 2 +2 3+2
$pecialna pedagogika a) 1 3+1 4+1
biolégia a starostlivost’ o zdravie a) 1 3+1 4+1
metodika hudobnej vychovy a) 0+1 3+2 3+3
metodika telesnej vychovy a) 0+1 3+2 3+3
metodika vytvarnej vychovy a) 0+4 3+5 3+9
metodika literarnej a jazykovej vychovy a) 1+1 3+1 4+2
metodika rozvijania matematickych predstav a) 1+1 3+1 4+2
tvoriva dramatika a) 2+4 9+1 11+5
hra na hudobny nastroj 8+4 13 21+4
aplikovana informatika 6 6 12
odborna prax 90 60 150
Casova rezerva (opakovanie a doplnenie uéiva,
rocnikové skusky, maturitné skusky, schvale- 7 tyzdinov 7 tyzdnov
né vychovno-vzdelavacie akcie a aktivity
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Poznamky

a) Predmet ma charakter teoretického vzdelavania a praktickej pripravy. Zastupenie teoretic-
kého vzdelavania a praktickej pripravy je Specifikovany v rozpise uciva daného predmetu.

b) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavidznych pravnych predpisov formou
praktickych cviceni a odbornej praxe. Povinnou sucast'ou praktickej pripravy je absolvo-
vanie odbornej praxe. V Studijnom odbore 7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a vycho-
vavatel’stvo je (z celkového poctu 224 konzultacnych hodin praktického vyucovania) urce-
nych minimalne 90 hodin na realizaciu odbornej praxe v materskych skolach a 60 hodin na
realizaciu odbornej praxe v Skolskych kluboch deti. Okrem toho absolvuju Ziaci za $tadium
odbornu prax suvisle v rozsahu 15 pracovnych dni v materskych $kolach, 6 vyucovacich
hodin za jeden dent a 10 pracovnych dni, 5 vyucovacich hodin za jeden deni v skolskych
kluboch deti. Odbornt prax absolvuju Ziaci spravidla v mieste svojho bydliska. Priebezna
odborna prax je klasifikovand znamkou. Suvisld odbornd prax je klasifikovand znamkou
a zaroven slovnym hodnotenim cvicnej ucitel’ky.

¢) Vyucujuci su povinni pri teoretickom vzdelavani a praktickej priprave zohl'adiovat’ otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné prostredie.

9. Uéebné osnovy vseobecnovzdelavacich, odbornych a volitePnych predme-
tov

Ucebné osnovy su neoddelitel'nou sucast'ou skolského vzdelavacieho programu. Vymedzu-
ju vychovnovzdelavacie ciele, obsah arozsah vyufovania jednotlivych predmetov podla
ucebného planu. Ucebné osnovy st osobitnou prilohou vzdeldvacieho programu.

10.Vzdelavacie oblasti

10.1. Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pri-
pravuji. Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu uéiva. Ziaci ziskavajii, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpi-
sané na zvladnutie budiiceho povolania. Pri praci dodrziavajii zasady bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.
Odborné¢ vzdelavanie rozvija vedomosti, zru¢nosti, navyky a d’alSie schopnosti ziakov, nado-
budnuté v predchadzajiicom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziskanie odbornej kvali-
fikacie, ktora umozni absolventovi zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovang pra-
covna sila, alebo pokracovat’ v d’alsom stadiu. Odborné vzdelavanie v skupine Studijnych od-
borov 76 Ucitel'stvo predstavuje komplex odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti,
schopnosti a ndvykov definovanych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifiko-
vané vykonavanie pracovnych ¢innosti vo zvolenom odbore.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vzdelavanie
2. Prakticka priprava

10.1.1. Teoretické vzdelavanie

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby Ziak
ziskal spdsobilost’ riesit’ konkrétne vychovno-vzdelavacie situacie. U¢ivo pdsobi na rozvoj
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osobnosti ziaka (spdsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), spro-
stredkiva vedomosti o subjekte vychovného a vzdelavacieho pdsobenia, o moznostiach jeho
formovania a to v tizkej spolupraci s kolegami a d’al§imi odbornikmi. Osvojuje si zaklady ts-
pesnej komunikacie, empatie a asertivity a zaklady etiky profesie ucitela materskej Skoly
a vychovavatel’a.

Psychologické discipliny umoziuju ziakovi spoznat zakonitosti mentalneho vyvoja
a dusevnej hygieny a moznosti ich uplatnenia vo vychovno-vzdeldvacom procese, V pracov-
nom aj osobnom zivote. Poznava Specifika psychického, fyzického, socialneho a emocional-
neho vyvinu Cloveka, na zaklade ktorého dokaze zvolit' primerané stratégie, formy a pro-
striedky vychovno-vzdelavacieho posobenia.

Obsah nadvidzuje na poznatky ziskané v zakladnej Skole a rozvija ich v oblasti biologie
a starostlivosti 0 zdravie. Doraz je kladeny najmi na hygienu, starostlivost’ o zdravie, pozna-
nie chordéb aich prevenciu, na prevenciu tGrazov a poskytnutie prvej pomoci. V obsahu sa
kontinuélne prelinaju aj prvky environmentalnej vychovy a vzdeldvania.

Dolezitou sucastou je rozvoj metodickych a praktickych sposobilosti v konkrétnej préci,
V nadvéznosti na teoretické vedomosti ziskané najmé v pedagogickych a psychologickych
disciplinach. Ziak si osvoji rozne stratégie, formy a prostriedky prace, u¢i sa pouzivat’ prime-
rané materialy, techniky, pomocky vzhl'adom na vekové a individudlne osobitosti a zaujmy
jedinca.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovy-
mi Standardami.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

= definovat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, predskolskej pedagogiky,
pedagogiky vol'ného Casu, tedrie vychovy, Specialnej pedagogiky,

= vysvetlit’ ciele, obsah a prostriedky predpriméarneho vzdelavania,

= vysvetlit’ ciele, obsah a prostriedky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti mimo vyucovania v
skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

= vybrat,, reprodukovat’ a analyzovat’ vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin $kol-
stva, edukacie na Slovensku a vo svete,

= popisat’ Skolsku sustavu v Slovenskej republike,

= definovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy a témy zo vSeobecnej psychologie, vyvinovej psy-
chologie, socialnej a pedagogickej psycholdgie, psycholdgie osobnosti, vybrané témy z
psychohygieny,

= rozliSovat’ Specifikd vyvinovych obdobi ¢loveka so zameranim na predskolsky a mladsi
Skolsky vek,

= analyzovat procesy Zivej prirody a vzajomny vzt'ah ¢loveka a prirody,

= popisat’, vysvetlit, analyzovat’, porovnat podmienky, principy, obsah, stratégie, metody,
zasady, formy, prostriedky edukacie deti v predSkolskom a mladSom Skolskom veku,

= popisat’ a odovodnit’ pravidla pedagogickej komunikacie,

= popisat’ a porovnat alternativne Skoly a koncepcie vychovy,

= definovat’ a popisat’ druhy, zakonitosti a podmienky ucenia, efektivnost’ a organizaciu vyu-
covania, osobitosti vychovného pdsobenia,

= popisat, vysvetlit, analyzovat, obsah, metody, formy, prostriedky oboznamovania deti
predskolského a mladSieho Skolského veku so Zivou a neZivou prirodou,

= popisat, vysvetlit’ a charakterizovat’ vSetky hudobné ¢innosti,

= samostatne pisat’ pripravy na rozne edukacné hudobné aktivity,

= aplikovat’ hudobnu teoriu a terminologiu na metodicky material,
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= prepojit’ vedomosti z dejin hudby s metodikou hudobnej vychovy,

= popisat’ zaklady vytvarnych a pracovnych technik pouzivanych v skolskej praxi (materské
Skoly a Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia),

= rozliSit’ zékladné znaky detského vytvarného prejavu a popisat’ vyvinové etapy a individu-
alne osobitosti tohto prejavu,

= vymedzit’, vysvetlit’ charakteristické znaky vyvojovych obdobi vo vytvarnom umeni a ap-
likovat’ ich na tvorbe predstavitelov,

= charakterizovat’ zdkladné pojmy odbornej terminoléogie z telesnej vychovy,

= vysvetlit' a zdovodnit’ vyuzitie jednotlivych druhov telovychovného procesu, faz motoric-
kého ucenia a organiza¢nych foriem,

= vysvetlit’ metodicky postup nacviku zékladnych lokomocii, umelych cviceni, pohybovych
a hudobno-pohybovych hier, sezonnych ¢innosti,

= vysvetlit' fyziologické zaklady telesnej a Sportovej vychovy, naértnit’ vplyv telesnej vy-
chovy a telesnych cviceni na organizmus deti,

= popisat’ pohybovy vyvin deti od narodenia po mladsi Skolsky vek,

= charakterizovat,, popisat’ a Clenit’ literaturu pre deti a mladeZ a tvorivo uplatiiovat’ poznatky
Z nej v praci s detmi,

= analyzovat’ popularno-nduc¢nu literaturu a vhodne ju pouzivat’,

= popisat’, vysvetlit, analyzovat’, obsah, metody, formy, prostriedky jednotlivych vzdelava-
cich oblasti, podoblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v
materskych skolach,

= popisat’, vysvetlit, analyzovat, obsah, metddy, formy, prostriedky jednotlivych tematic-
kych oblasti vychovy vo vychovnom programe Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariade-
niach,

= charakterizovat’ Skolsky vzdeldvaci program pre predprimarne vzdelavanie,

= charakterizovat’ vychovny program pre Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia,

= vysvetlit’ principy pred¢itatel'skej, po¢iato¢nej prirodovednej a matematickej gramotnosti,

= analyzovat’ obsah, ciele, Glohy, stratégie, metody, techniky, prostriedky tvorivej dramatiky
a tvorivo ich aplikovat’ na Skolskt a mimoskolsku prax,

= vysvetlit’ zdkladné pojmy z oblasti digitalnych technologii

= vysvetlit’ principy inkluzivneho vzdelavania.

Prehlad obsahovych Standardov

Zéaklady vied o ¢loveku

Edukaény proces v materskej skole a v skolskych vychovnovzdelavacich zariadeniach
Osobnost’ ucitel’a/ky predprimarneho vzdelavania, vychovavatela/ky

Biologia a starostlivost’ o zdravie

Metodiky edukacnych ¢innosti

LCudské prava a pravne minimum v odbore

ocoarwhE

Ziaklady vied o ¢loveku
Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminolédgie vied o ¢loveku a spolo¢nosti na
takej Urovni, aby ich Ziak dokézal primerane pouzivat' v komunikacii s odbornou i laickou ve-
rejnost’ou. Doraz je kladeny na pedagogické a psychologické discipliny. Nalezita pozornost’ je
venovana ulohe obcianskej spolo¢nosti.
Edukaény proces v materskej $kole a v §kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
Ziaci ziskaju zakladné vieobecné vedomosti o cieloch, podmienkach, principoch (zasa-
dach), obsahu, stratégiach a forméach edukacnej ¢innosti v materskej Skole a Skolskych vy-
chovno-vzdelavacich zariadeniach (Skolsky klub deti, Skolsky internat, centrum volného ca-
su). Oboznamia sa so zakladnymi dokumentmi, podla ktorych sa uskutociiuje vychova a
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vzdelavanie v materskych $kolach (Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie
v materskych Skolach) a v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach (Vychovny pro-
gram Skolského vychovno-vzdelavacicho zariadenia) Oboznamia sa so suc¢asnost’ou a minu-
lostou edukac¢nych zariadeni zameranych na predprimarne vzdelavanie a vychovu vo vol'nom
case. Osvoja si zéklady planovania a vyhodnocovania edukacnej prace, zasady komunikacie s
detmi, ich zakonnymi zastupcami. Dokazu riesit’ integraciu deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Sucasne spoznaju i jedinca ako subjekt edukacie a to z hl'adiska psy-
chickych procesov, stavov, Struktury a dynamiky osobnosti, Specifik z hl'adiska ontogenézy,
¢i socidlneho prostredia. VSetko v sulade so psychologickymi zakonitostami uéenia, vyuco-
vania, vychovy. Zaroven su ziaci vedeni k uvedomeniu si potreby celozivotného vzdelavania
a ucenia sa.
Osobnost’ ucitel’a/ky predprimarneho vzdelavania, vychovavatela/ky

Obsah je tvoreny tak, aby si ziaci uvedomili ndrocnost’ profesie, uplatiovali zasady dusev-
nej hygieny, rozvijali profesijné i osobnostné kvality aplikovanim metod a technik sebapo-
znania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia vlastnej prace a prace inych.
Déraz je kladeny na poznanie a reSpektovanie 'udskych prav a d’alSich noriem viazucich sa na
profesiu ako aj dodrZiavanie etickych principov profesie.

Biologia a starostlivost’ o zdravie

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminoldgie, poznanie organov tela a sustav,
pochopenie fyziologickych funkcii a dysfunkcii vzhladom na anatémiu a fyzioldgiu dietata
predskolského a mladsieho Skolského veku. Doéraz je kladeny na zdravy Zivotny $tyl, podporu
pohybu a uvedomenie si zodpovednosti kazdého jednotlivca za svoje zdravie. Ziaci ziskaji
zékladné informacie o hygienickych podmienkach a predpokladoch eduka¢ného procesu, o in-
fekénych chorobéch, sposoboch ich prenosu, ich lie€be a prevencii. Obsah je zamerany na po-
znanie pri¢in urazov a ich nasledkov v jednotlivych vekovych kategoriach, povinného vyba-
venia lekarnicky a jej pouzitia v pripade konkrétneho trazu.

Metodiky edukac¢nych ¢innosti

Obsah je zamerany na osvojenie si metodickych vedomosti a zru€nosti pre planovanie, or-
ganizaciu, realizaciu a vyhodnocovanie edukacénych ¢innosti v materskych skolach a skol-
skych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach. V osvojovani si edukacnej Cinnosti v materskej
Skole sa vychadza zo schvalenych programovych a metodickych materidlov, aby Ziak ziskal
zéklady pre rozvoj kompetencii (spdsobilosti) dietata prostrednictvom vzdelavacich oblasti
Jazyk a komunikécia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢-
nost, Clovek a svet prace, Umenie a kultura, Zdravie a pohyb) s re§pektovanim vekovych a
individudlnych osobitosti, zaujmov, potrieb. V osvojovani si edukaénej ¢innosti v Skolskych
vychovno-vzdeldvacich zariadeniach sa vychadza zo schvalenych programovych a metodic-
kych materidlov, aby Ziak ziskal zaklady pre rozvoj kompetencii dietat’a prostrednictvom te-
matickych oblasti vychovy (vzdeldvacia, spolocensko-vednd, pracovno-technicka, prirodo-
vedno-environmentalna, esteticko-vychovna, telovychovnd, zdravotna a Sportova), s respek-
tovanim vekovych a individualnych osobitosti, zdujmov, potrieb.

Edukacné aktivity v hudobnej vychove st zamerané predovsetkym na predvadzanie mode-
lovych vystupov z roznych hudobnych ¢innosti a na ovladanie metodiky ich nacviku. V lite-
rarnej a jazykovej vychove st zamerané na prehlbovanie estetického citenia deti a ich rozhl'a-
denosti v detskej literatare, na upeviiovanie Citatel'skych navykov a hygieny Citania. V tvori-
vej dramatike Ziak prostrednictvom dramatickych hier, improvizécii, dramatizacii a inscenac-
nej tvorby ziskava teoretické vedomosti, praktické sposobilosti a zru¢nosti pre riadenie dra-
matickych ¢innosti v praci s detmi, zrucnosti s predmetom, rekvizitou, s vodenim babok,
ovlada metodiku prace s detmi nad divadelnym tvarom, vie s istotou a zodpovednost'ou vy-
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stupovat’ na verejnosti. Vo vytvarnej vychove Ziak ziskava praktické zru¢nosti zamerané na
rozvijanie estetického citenia a vytvarnych schopnosti dietat’a, tvorivosti prostrednictvom teo-
retickych a praktickych edukacnych aktivit. V telesnej vychove sa edukacné aktivity zameria-
vaju na spravny vyber prostriedkov telesnej vychovy podla veku deti s cielom ich telesného,
funk¢éného a pohybového zdokonalovania, ako aj upeviovania ich zdravia a pohybovej vy-
konnosti. V rozvijani matematickej gramotnosti si edukacné aktivity zamerané na osvojenie a
pouzivanie spravnej matematickej terminoldgie a relevantného sposobu vyjadrovania sa, na
objavovanie, poznéavanie, hl'adanie a pochopenie vzdjomnych vztahov, suvislosti a postupov
potrebnych pre nadobtidanie matematického myslenia deti.

Ludské prava a pravne minimum v odbore

Ziaci spoznavajli a osvojuji si prava dietata, zakladné I'udské prava, dokumenty o Iud-
skych pravach a ich aplikédciu v odbore. Sucasne ziskaji kompetencie k podpore a obhajobe
I'udskych prav a prav dietata v profesijnom i ob¢ianskom zivote. Obsah je zamerany na osvo-
jenie si legislativnych predpisov (zdkonov, vyhlasok, nariadeni vlady, pokynov, smernic) v
odbore, poznanie systému riadenia a inStitlcii, ktoré v danej oblasti posobia v Statnej sprave,
samosprave, tretom sektore na Slovensku a v Eurdpskej tnii.

10.1.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych ¢innostiach ziak uplatiiuje nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti,
sposobilosti najmi z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik predmetov ako aj
z ostatnych odbornych predmetov. Ddlezitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie odbor-
nych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru §tadia, utvaranie vzt'ahu ziakov k plneniu
pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej
prace.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uéivo predpisané ob-
sahovymi Standardami.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

= planovat’, organizovat, realizovat’ a vyhodnocovat’ edukacné €innosti, uréovat ciele, pro-
striedky a postupy svojej prace,

= analyzovat’ a hodnotit’ eduka¢nt ¢innost’ svoju 1 kolegov,

= preukdzat’ samostatnost’ a tvorivost’ v praci,

= realizovat edukacni pracu v redlnych podmienkach Skoly a Skolského vychovno-
vzdelavacieho zariadenia pod vedenim skiseného pedagdga z praxe,

= {speSne integrovat’ deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami medzi ostatné
deti,

= identifikovat’ sociokultirny kontext rozvoja diet’at’a,

= analyzovat’ a hodnotit’ spravanie diet’at’a,

= komunikovat’ a spolupracovat’ s rodicmi, odbornymi pracovnikmi, zriadovatelom a d’alsi-
mi partnermi, preukazat’ kulturu vo verbalnej a neverbalnej komunikacii,

= preukazat’ zaklady pohybovych zrucnosti zo zakladnych Sportovych odvetvi a metodiku
ich nacviku,

= rozvijat' principy predéitatel'skej, po¢iato¢nej prirodovednej a matematickej gramotnosti
deti predskolského veku,

= rozvijat’ schopnost’ diet'at’a uplatnit’ matematické predstavy a myslenie v komunikacii a ak-
tivne ich vyuzivat’ pri zvladani zivotnych situécii,
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pracovat’ s popularno-nau¢nou literatirou a vhodne ju vyuzivat’ vo vSetkych ¢innostiach v
priebehu dia,

rozvijat’ vztah deti k hovorenému slovu, k materinskému jazyku, k umeleckej a nauénej li-
terature,

uplatinovat’ metddy nacviku spravnej vyslovnosti, ¢itania a pisania,

rozvijat’ vztah deti k prirode, jej ochrane a k ochrane vlastného zdravia i zdravia inych,
rozvijat’ elementarne hudobné schopnosti, zrucnosti a ndvyky deti predskolského veku,
hrat’ na hudobné nastroje (hlavny a vedl'ajsi) v rozsahu hudobne;j literatry urcenej pre deti
predskolského a mladsieho $kolského veku a jednoducho inStrumentalne improvizovat,
spievat’ piesne roznych zanrov rytmicky presne a intonacne ¢isto s nastrojmi i bez neho,
rozvijat’ hlasova techniku, rozsirit” hlasovy rozsah,

pouzivat’ hudobno-pohybové prvky vo svojej praci,

prakticky realizovat’ modelové vystupy z roznych hudobnych ¢innosti v sulade s metodiku
ich nacviku,

rozvijat’ elementarne vytvarné schopnosti, zru¢nosti a navyky deti predskolského veku,
rozvijat’ vytvarné schopnosti a zru¢nosti ako i estetické citenie deti mladSieho Skolského
veku prostrednictvom praktickych vytvarnych ¢innosti,

zhotovit’ a vhodne pouzit nazornu didakticki pomdcku v ramci edukaénej prace v skol-
skych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

pracovat’ s ilustraciou,

aplikovat’ dramatické hry a improvizacie na bezné situdcie zo Zivota, vyuzivat’ literdrne a
hudobné predlohy na dramatizéciu,

preukazat’ zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov,

tvorivo spolupracovat’ s detmi pri nacviku scénok, divadelnych predstaveni, literarno-
dramatickych pasiem alebo pri tvorbe inych verejnych vystipeni,

rozvijat’ verbalnu a neverbalnu komunikéciu v praci s detmi,

vyuzivat’ metodiku riadenia dramatickych hier a improvizécii,

pracovat’ s predmetom, rekvizitou a babkou, vyuZzivat’ ich redlnu, zastupnu a imaginarnu
funkciu,

integrovat’ digitalne technoldgie v edukacnom procese, zvolit’ vyvinovo primerané techno-
l6gie pre deti predskolského veku a mladsieho $kolského veku,

vyuzivat’ informacno-komunikaéné technologie, didaktickt techniku vo svojej praci a vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

pouzivat’ osobny pocitac, pracovat s textovym editorom, tvorit’ tabul’ky, pracovat’ s tabul-
kami, grafmi, ¢iselnymi idajmi, databazami PC, tvorit’ prezentacie,

ziskavat’ informacie a komunikovat prostrednictvom internetu,

rozvijat’ elementarne technické premyslanie deti predskolského veku,

rozvijat’ technické zru¢nosti a schopnosti deti mladSieho Skolského veku,

viest’ diet'a v materskej Skole k zékladnej orientacii v blizkom spolo¢enskom prostredi — v
jeho ¢asovych, priestorovych, socialnych, medzil'udskych vztahoch,

rozvijat’ Ziaduce osobnostné charakteristiky dietat’a,

rozvijat’ zékladné zrucnosti deti predSkolského veku zvladat’ tkony bezného dia a zru¢nos-
ti pri pouzivani nastrojov potrebnych v beznom Zzivote,

plénovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti s oh'adom na rozvojové moznosti deti,
vyhodnocovat’ edukaény proces deti predskolského veku s vyuzitim evalva¢nych otazok,
uplatiovat’ motivacné, aktivizujucich a zazitkové metddy vo vychove a vzdeldvani mimo
vyucovania deti v Skolskom klube,

rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa deti, rozvijat’ autonémnost’ deti v priprave na vyuco-
vanie v $kolskom klube,

vyhodnocovat’ eduka¢ny proces deti mladSieho Skolského veku,

21



= zvolit’ a vyuzivat’ formy a metddy zamerané na realizaciu vol'no-¢asovych aktivit v Skol-
skych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

= aktivne pracovat’ s obsahovymi a vykonovymi Standardami jednotlivych vzdelavacich ob-
lasti a podoblasti v Skolského vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie,

= aktivne pracovat’ s vychovnymi obsahovymi a vykonovymi Standardami a vychovnymi os-
novami jednotlivych tematickych oblasti vychovného programu skolského zariadenia,

= podiel’at’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre materska Skolu a vychovné-
ho programu v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

= zabezpeCovat' ochranu zdravia a bezpecCnosti deti pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

= yplatiovat’ a chranit’ prava diet’a.

Prehlad obsahovych Standardov
1. Edukacny proces

2. Komunikacia a etika

3. Prakticka priprava

Popis obsahovych Standardov
Edukaény proces

Ziak si ma osvojit’ zakladné spdsobilosti pre edukaénii &innost’ t. j., aby dokézal naplano-
vat’, zorganizovat’, zrealizovat' a vyhodnotit’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti s prihliadnutim
na vekové a individualne osobitosti dietat’a a Ziaka, na jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby, sociokulturne Specifikd, ako aj na jeho potreby, zaujmy podmienky skoly. Obsah je
zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zru¢nosti v oblasti informa¢no-komunika¢nych
technologii v odbore. Doraz je kladeny najma na metodické sposobilosti Ziaka rozvijat’ osob-
nost’ dietata po stranke kognitivnej, socialno-emocionalnej, perceptualno-motorickej s pri-
hliadnutim na $pecifické osobitosti edukacie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami a ich integraciu do kolektivu intaktnych deti. Obsah zamerany na edukaciu v mater-
skej Skole umozni ziakom ziskat’ sposobilosti, rozvijat’ vztah deti k poznavaniu a u€eniu sa
prostrednictvom hry, priamej skusenosti a aktivneho badania, rozvijat’ u deti dimenzie $kol-
skej sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovali na nasledné primarne vzdelavanie.

Prostrednictvom obsahu zameraného na edukac¢ni ¢innost' v Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach Ziaci ziskavaju kompetencie rozvijat’ zaujmové ¢innosti deti/ zia-
kov poénuc mladsim skolskym vekom v tematickych oblastiach vychovy (vzdelavacia oblast’
— spolocensko-vedna oblast, pracovno-technicka oblast,, prirodovedno-environmentalna ob-
last, esteticko-vychovna oblast’, telovychovnd, zdravotnd a Sportova oblast).

Komunikacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej komunikacie ako vo verbalne;,
neverbalnej, tak i v grafickej podobe. Doraz je kladeny na uplatiovanie etickych principov
profesie v spravani a konani, na zodpovedné a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi
udajmi.

Prakticka priprava

Ziaci ziskavaju a rozvijajii praktické zruénosti potrebné pre vykon edukaénej Ginnosti v
materskej Skole a Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Aplikuju vedomosti, zruc-
nosti a sposobilosti z metodik hudobnej, vytvarnej, telesnej, literarnej a jazykovej vychovy a z
tvorivej dramatiky. Dokdzu pouZivat’ poznatky zo psychohygieny ako aj stratégie, metody a
techniky sebapoznania, sebareguléacie, sebavychovy tak, aby zvladali stresy a rizikd povola-
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nia, reSpektovali a uplatiiovali pravidld bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, vedeli po-
skytnat’ prva pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich zivot, p6-
sobili preventivne proti socialno-patologickym javom.

Praktické vyucovanie sa realizuje formou odbornej praxe (stvislej, priebeznej), praktic-
kych cviéeni. Priebezna prax svojou ¢asovou dotaciou vytvara priestor pre prakticku aplikaciu
teoretickych vedomosti a odbornych zru¢nosti v jednotlivych vzdelavacich oblastiach pred-
primarneho vzdeldvania a v tematickych oblastiach primarneho vzdelavania. Sucast'ou prie-
beznej praxe je pozorovanie prace uciteliek v materskych skolach a vychovavateliek v skol-
skych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, tvorba, realizacia, prezentacia a hodnotenie
vlastnych projektov na zadané témy. Cielom vyucovania priebeznej praxe je nacvik, uplatno-
vanie tedrie a metodik v praktickych ¢innostiach, osvojovanie si profesionalnych postupov a
zru¢nosti potrebnych pre planovanie, organizovanie a vedenie ¢innosti, rozvijanie socidlnych
schopnosti a zruénosti potrebnych pri praci s detmi. Ziaci sa naucia pod vedenim uéitelky
podielat’ sa na realizacii Skolského vzdelavacieho programu materskej $koly, pracovat’ s ob-
sahovymi a vykonovymi Standardami jednotlivych vzdelavacich oblasti, vyhodnocovat’ detské
ucenie a pokrok s vyuzivanim evalva¢nych otazok. Pod vedenim vychovavatel’ky sa ziaci tak-
tiez naucia podiel’at’ sa na realizacii vychovného programu Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeni, pracovat’ s vychovnymi Standardami jednotlivych tematickych oblasti vychovy v
Skolskom klube a vyhodnocovat’ edukaciu deti mladsieho $kolského veku. Obsah suvislej
praxe je zhodny s obsahom priebeznej praxe v jednotlivych zariadeniach.

11. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v Pedagogickej a socialnej akadémii v Turéianskych Tepliciach je
v sulade s platnou legislativou $tatny (slovensky) jazyk.

12. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Stadium Vv $tudijnom odbore 7649 N ugitel'stvo pre materské §koly a vychovavatel'stvo je
ukoncené maturitnou skuSkou. Spdsob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania upra-
vuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) Vv zneni neskorSich
zmien a doplnkov a vykonévacia vyhlaska MS SR &. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tidia na
strednych $kolach zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Cielom maturitnej skusky je overit’ vedomosti a zru¢nosti zZiakov v rozsahu uciva uréené-
ho katalogom cielovych poZiadaviek a overit’ to, ako si Ziaci pripraveni pouZzivat’ ziskané
kompetencie v d’alsom $tidiu alebo pri vykone povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju.

Predmetom maturitnej skisky je subor odbornych vyucovacich predmetov uréenych pod-
I'a vzdelavacieho programu Studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vycho-
vavatel'stvo. V praktickej Casti odbornej zlozky sa overuju zruc¢nosti a schopnosti Ziaka v tom-
to subore. V teoretickej Casti odbornej zlozky sa stne overuji vedomosti Ziaka v tomto subo-
re, pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky.

Pri ustnej forme maturitnej skusky z teoretickej casti odbornej zlozky si ziak zrebuje jednu
zo schvélenych maturitnych tém. Minimalny pocet maturitnych tém je 25. Maturitné témy vy-
chéadzaju z cielovych poZiadaviek na vedomosti a zru¢nosti z uréenych odbornych predmetov.
Pripravuje ich prislusna predmetova komisia a schval'uje riaditel’ $koly. Ziak mé na pripravu
odpovede na vyzrebovani maturitni tému 30 minut a na Gstnu odpoved’ rovnako 30 minut.
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Ziak odpoved4 pre predmetovou maturitnou komisiou a pri skiiske moze pouzit' schvalené
ucebné pomocky. Maturitné témy sa nezverejiiuju.

Na prakticku ¢ast’ odbornej zlozky sa ur¢i podla narocnosti a Specifik odboru 1 téma az
15 tém, ktoré zahtnaju v sulade s cielovymi poziadavkami na absolventa charakteristické ¢in-
nosti, na ktorych vykon sa absolventi pripravuji. Ziak vykona praktick( Gast’ odbornej zlozky
vo vyzrebovanej téme alebo v uréenej téme formou praktického vykonania a predvedenia
komplexnej ulohy alebo formou obhajoby vlastného projektu.

Cast’
Predmet Uroveit ] Interna,
Externa , L Ustna
Pisomna ; "
priprava odpoved

Te.oretlvcka cast’” odbor- i i i 30 min. 30 min.
nej zlozky
Prakticka Cast’ odbornej i i i max.24 hodin
zlozky (priprava a vykon)

Ziak druhého roénika sa v sulade so §kolskym zakonom prihlasuje na maturitna skagku pi-
somnym ozndmenim triednemu u¢itelovi. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim oznadmi aj
spésob vykonania maturitnej skiSky. Ak ma ziak so zdravotnym znevyhodnenim ziujem
0 upravu maturitnej skusky, musi o iu pisomne poziadat’ do 25.septembra riaditelom skoly.
Upravy podmienok podl'a jednotlivych skupin a druhov zdravotného znevyhodnenia si uve-
dené v osobitnej Casti vzdelavacieho programu.

Predmety maturitnej sktsky a spdsob vykonania | do 30.septembra
maturitnej skusky

Nahlasenie zmeny do 15.oktobra (na povolenie riaditela vo vyni-
mocnych pripadoch do 31.januéra)

Vyplnenie informa¢ného systému pre EC a PFIC | do 31.oktobra
MS

Ziaci vykonavaji maturitni skisku v riadnom skiisobnom obdobi alebo v mimoriadnom
skuSobnom obdobi. Riadne skiiSobné obdobie trva od marca do jina prislusného Skolského
roka. Termin internej Casti maturitnej skiSky (odbornd zlozka) urci na ndvrh riaditela Skoly
Obvodny urad Zilina, odbor §kolstva ako prisluiny organ miestnej $tatnej spravy v skolstve.
Pred zaciatkom konania internej Casti maturitnej skiiSky sa ziak pét’ po sebe nasledujucich vy-
ucovacich dni nezli€astiiuje na vyucovania. Tieto dni su ur¢ené na pripravu Ziaka na skusku.

Maturitna skuska sa kond pred predmetovou maturitnou komisiou, ktord moze vyskusat
V jednom dni najviac 24 Ziakov.

Ziak moze konat’ maturitni skusku aj v mimoriadnom skiobnom obdobi, ktoré sluzi na
vykonanie ndhradnej maturitnej skuSky alebo opravnej maturitnej sktsky.

Nahradnd maturitna sktska je urcena pre ziaka, ktory sa z vaznych (najmé zdravotnych)
dovodov nemohol dostavit’ na riadny termin maturitnej skasky, musi vSak dovod svojej nepri-
tomnosti ospravedlnit’ do troch dni od konania skusky a predlozit’ ziadost’ o konanie maturit-
nej skuSky v ndhradnom termine. Ak svoju netcast’ na skuske neospravedIni alebo sa jeho
ziadost’ o ospravedlnenie zamietne, posudzuje sa tato skuto¢nost’, akoby dfiom nasledujucim
po termine konania maturitnej skusky Stidium zanechal.
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Néhradna maturitna skuska 1.Mimoriadne skuSobné obdobie | 2. Mimoriadne skiiSobné obdobie

zIC MS oktober nasledujiceho skolského

roka

september nasledujiceho $kol-
ského roka

Ziak, ktory neuspel na maturitnej skugke moéze konat’ opravnu skisku. Povolenie vykonat
opravni maturitnti skusku udeluje $kolska maturitna komisia a ziak je povinny o jej vykona-
nie poziadat’ pisomnou ziadostou do 30.juna prislusného Skolského roka.

Opravnu skusku moze ziak konat’ na vlastnu ziadost’ najneskor do troch rokov od ukonce-
nia posledného ro¢nika strednej skoly.

Opravna maturitna skiska z internej Casti (odborna zlozka MS) sa kona v septembri alebo
vo februdri nasledujuceho Skolského roka.

Ak ziak na opravnej skuske vykonal maturitna skiisku z niektorych predmetov netispesne
alebo bol na opravnej skuske klasifikovany stupiiom 5 (nedostato¢ny), Skolska maturitna ko-
misia mu moze povolit’ konat’ druhti opravnu sktsku z tychto predmetov. Tu vSak ziak musi
na vlastnu ziadost’ vykonat najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného ro¢nika pri-
slusnej strednej skoly.

Maturitna skisku moze ziak na jeho ziadost' opakovat iba raz v riadnom skti§obnom ob-
dobi, najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného ro¢nika prislusnej strednej skoly.

Opakovanie maturitnej skas- | 1.Mimoriadne skiSobné obdobie | 2. Mimoriadne skaSobné obdobie

Ky

z IC MS

september nasledujiceho $kol-
ského roka

oktober nasledujiceho $kolského

roka

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skusky vymedzuje zakon ¢.245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov a vyhl. €. 318/2008 Z. z. 0 ukoncCovani
Sttidia na strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZené na kritéridch hodnotenia. Pre hodnotenie vy-
sledkov vzdeldvania na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné v§eobecné kritéria:

fl;‘g’lf:tenia Vyborny | Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedosta-

Kritérid focny

hodnotenia

Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel S Pgrogume! S0 Neporozumel

téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme

nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal

odbornej samostatne s malou pomoc chyby

terminolégie pomocou

Veenost Bol 'sarnostatny, Bol Celkom Bol menej, Bol ’ Bol ’

sprévno; ¢ tvorivy, ’ samgst’atny, samostatny, ’ rjesamostatny, nefamo’statny,

= Ty pohotox_fy, tvorivy , nekaplexny casto Vykazo,val tazkopadny,

odpovede poc.hopll' a pohotovy a malo chyby, ne;chapal vykazoval
stvislosti pohotovy stvislosti zasadné chyby
Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa

Samostatnost stti?ne, suvisle Cglkpvm nepresne, S prf)b.lémami, vyjadrit’ ani

prejavu a spravne vystizne a nlekecw nesuv1sl_e, s $ pomocou

suvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
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Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval vel'mi | Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami S problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej tlohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil spravny V podstate Zvolil postups | Zvolil postup Nezvolil
Wik o g a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spyéwny postup
postup postup a s pomocou ani s pomocou
skasajuceho sktsajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, skusajuceho skasajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
Organizacia spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
prace na organizaciu organizaciu problémami S problémami
pracovisku a s pomocou
skasajuceho
Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
. kvalitny pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ | nepodarok
Kvalita . , o . N
bl T produkt/Cinnost’ | kvalitny 5 S mz_kou S Vel_ml nizkou
produkt/¢innos | kvalitou kvalitou
¢
DodrZiavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZzP vSetky predpisy | dodrzal vSetky | predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Kritéria hodnotenia teoretickej ¢asti odbornej zlozky:
a) porozumenie téme
b) pouzivanie odbornej terminoldgie
C) samostatnost’ prejavu
d) schopnost aplikacie
e) spravnost’ a vecnost’ odpovede

Cielové poziadavky maturitnej skasky

Ziak ma:

= ovladat zdklady pedagogickych a psychologickych disciplin,
= mat prehl'ad v trendoch vychovy doma i v zahranici,
= poznat’ zakonitosti psychohygieny a tvorby duSevného zdravia,
= poznat’ zasady profesijnej etiky a dodrziavat’ ich v praxi,

= poznat 'udské prava, prava dietat’a, zakladné pravne predpisy odboru,

= osvojit’ si zakladné vedomosti z anatomie, fyziologie ¢loveka a starostlivosti o zdravie,
= osvojit’ si zdkladné vedomosti o adaptacii a integracii postihnutych jedincov,
= projektovat, realizovat’ a analyzovat’ vlastnu ¢innost’, hodnotit’ svoju pracu i pracu ko-

legov,

= ovladat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace.
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Materialne podmienky

Pristroje, pomdcky, nastroje, materidly.

Priestorové podmienky

Trieda, nie st potrebné Specialne ucebne a priestory.
Pomécky

Odborna literatara, periodika, internet.

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky:

A. Prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy

Rozsah a obsah tuloh: aplikacia teoretickych vedomosti a zruc¢nosti ziskanych praktickymi
zlozkami vo zvolenom odbore.

Kritéria hodnotenia:

a) pochopenie tlohy,

b) analyza ulohy,

C) vol'ba postupu,

d) vol'ba a pouzitie pomocok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materialov,
) organizacia prace na pracovisku,

f) dodrziavanie zasad bezpeénosti a ochrany zdravia,

g) ochrana Zivotného prostredia,

h) vysledok prace.

B. Obhajoba vlastného projektu

Komplexnd odborna praca alebo projekt sa riesi pocas Studia individuédlne alebo v time. Praca
je obsahovo zamerana podl'a odboru $tidia a potrieb praxe.

Kritéria hodnotenia

a) odborna uroven projektu,

b) graficka Groven projektu,

C) vlastna obhajoba autora — Giroven prezentacie,

d) pouzivanie odbornej terminologie,

e) vyuzitie odbornej literatury.

Cielové poziadavky maturitnej skasky

Ziak vie

= uplatnit’ zasady profesijnej etiky a dodrziavat ich v praxi,

= poskytnat’ prvlii pomoc pri trazoch,

= aplikovat’ metodiky ¢innosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

= yplatiovat’ komunikativne zru¢nosti v interpersonalnych vzt'ahoch, spravat’ sa kulturne,
pestovat’ kultiiru hovoreného a pisaného prejavu,

= pracovat’ v time, riesit’ kazdodenné, aj zatazovée situcie,

= projektovat’, realizovat’ a analyzovat’ vlastni ¢innost’, hodnotit’ svoju pracu i pracu kole-
gov,

= rychle vyhl'addvat’ informécie,

= yplatiovat’ zdsady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zdsady hygieny prace,

= aplikovat’ ziskané vedomosti a sposobilosti zo vsetkych predmetov v praxi.

Materialne podmienky

Pristroje, pomocky, nastroje, materidly, Specidlne zariadenia.
Priestorové podmienky

Trieda, pracovisko praxe.
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Pomocky
Ucebné pomdcky a didakticka technika.

Ak ma Ziak so SVVP zaujem 0 Upravu maturitnej skasky, musi o fiu pisomne poziadat’ do
25.septembra riaditela $koly. Ziadost' je prilohou prihlasky na maturitni skasku a obsahuje
osobné udaje uchadzaca, skupinu, do ktorej je uchaddza¢ na zaklade odbornych posudkov za-
radeny, Specifikovanie Gprav maturitnej skusky o ktoré ziada, odborny lekarsky posudok, kto-
ry obsahuje presnu diagnozu a z nej vyplyvajace funkéné dosledky, odborny posudok centra
Specialno-pedagogického poradenstva, centra pedagogicko-psychologického poradenstva, ak-
tualny odborny posudok Specialneho pedagdga a psycholdga.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov so SVVP s robi s prihliadnutim na stupefi poruchy vyuéu-
juci reSpektuju  odporaca Specialno-pedagogickych a psychologickych vySetreni ziaka
a uplatiiuju ich pri jeho hodnoteni a klasifikacii. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hod-
notenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Upravu podmienok podl'a jednotlivych skupin a druhov zdravotného znevyhodnenia su
uvedené v asti 13.5. Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP.

13. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu su vytvorené vhodné realizacné
podmienky. ReSpektuji vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 7649 N ucitel’stvo
pre materské skoly a vychovavatel'stvo.

13.1. Personalne zabezpecenie

Teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu Ziakov zabezpecuje 19 ugitelov. Vietci spina-
ju poziadavku pedagogickej a odbornej sposobilosti.

V oblasti personalneho zabezpeenia vychovy a vzdelavania je dolezitym faktorom udr-
zanie vysokej odbornej irovne vychovy a vzdelavania. K naplneniu tejto poziadavky vedie
starostlivost’ 0 odborny rast pedagogickych zamestnancov, motivacia a povzbudzovanie pe-
dagogickych zamestnancov a vyhl'adavanie potencidlnych novych pedagogickych zamestnan-
cov.

Poziadavky na riadiacich zamestnancov $koly, ktori zabezpecuju realizaciu vzdelavacieho
programu su v sulade s poZiadavkami pedagogickej a odbornej sposobilosti a s kvalifikacny-
mi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnej
legislativy.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCované a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonomka, mzdova uctovnicka,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na zabezpeCovani podmienok realizacie
Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti
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nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

13.2. Organiza¢né podmienky

Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe vychadza zo
SVP pre skupinu $tudijnych odborov 76 U¢itel'stvo. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich poéty
konzulta¢nych hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né. Vzdelavanie je or-
ganizované dial’kovou formou a trva 2 roky.

Teoretické vzdelavanie a praktickd priprava sa riadi schvalenym ¢asovym rozvrhom kon-
zultaénych hodin. Konzulta¢né hodiny sa uskuto¢niuji v piatok popoludni a v sobotu dopo-
ludnia. Organizacia Skolského roka v pomaturitnom $tadiu sa riadi platnou Skolskou legislati-
vou a pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi pre prislu$ny Skolsky rok.

Realizacia $kolského vzdelavacieho programu vo vézbe na teoretické vyucovanie a prak-
ticka pripravu je v sulade s platnou skolskou legislativou. Vychova a vzdelavanie sa riadi Za-
konom o vychove a vzdelavani ¢.245/2008 (8kolsky zakon) a d’al$imi platnymi Skolskymi
predpismi.

Prakticka priprava sa vykonava formou priebeznej odbornej praxe a v rozsahu stanovenom
uéebnym planom v predskolskych a v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach pod
vedenim ucitel'ov skoly.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi zasadami hodnotenia a klasifikacie pre jednotlivé
skupiny vyucovacich predmetov. Klasifikacia v jednotlivych predmetoch je vyjadrend znam-
kou od jedna do pét’.

Stadium je ukonéené maturitnou skuskou, ktorej organizacia a priebeh sa riadi platnou
Skolskou legislativou.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skasky vymedzuje zakon ¢.245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdeldvani v zneni neskorSich predpisov a vyhl. ¢. 318/2008 Z. z. o ukonceni
Studia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Exkurzie a d’alsie akcie a podujatia schvalené v u¢ebnych osnovach vyucovacich predme-
tov sa organizuju v ramci ¢asovej rezervy v u¢ebnom plane.

13.3. Materialno-technické a priestorové podmienky

Budova, kde je dnes $kola umiestnena bola postavena v rokoch 1908 - 1911. Nachadza
sa na ulici SNP 509/116. Do budovy sa vchadza hlavnym vchodom a troma bo¢nymi vchod-
mi. Skolska budova ma suterén, prizemie a dve poschodia. V suteréne $koly sa nachadzaju
priestory Skolskej kniznice, Skolského bufetu, priestory na odkladanie veci a prezivanie Zia-
kov, sklad ¢istiacich prostriedkov a d’alSieho materialu, vydajna stravy pre zamestnancov $ko-
ly, triedy, plynova kotoliia a miestnosti pre Skolnika a upratovacky. Zo suterénu sa vchadza
chodbou do telocvicne, ktora je umiestnena vychodne od hlavnej budovy. Na prizemi st 0d-
borné ucebne pre potreby Vv, kabinet Vv, miestnost’ pre ziacku $kolsku radu, vratnica, zbo-
rovila, riaditelna a kanceldrie. Na prvom poschodi su kabinety, odborné ucebne a u¢ebne. Na
druhom poschodi su klasické ucebne a ucebne s vypoctovou technikou, kabinety a miestnosti
pre potreby DRV. Z druhého poschodia vedie vchod na povalu. St¢astou kazdého poschodia
st 1isocidlne zariadenia. Okrem hlavnej budovy patri do komplexu Skoly eSte jedna te-
locviéna, drevaren, dielna, 2 garaze, sklenik a zahrada o rozlohe 0,5 hektara. Celkovo sa
v budove skoly nachadza 97 miestnosti. Z tohto poctu je 33 ucebni.
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PRIESTOR | POCET | VYBAVENIE VYUZITIE STAV
Ucebne (klasické) 17 Standardné VVP, zaujmova ¢innost’ vyhovujtci
Odborné (polood- 16 Standardné VVP, zaujmova ¢innost | vyhovujlci
borné) uc¢ebne
Kabinety 10 Standardné zbierky, uebné poméocky | vyhovujici
KniZnica 1 Standardné VVP, vzdelavacie ucely vyhovujuci
Telocvicia 2 Standardné VVP, §portova ¢innost’ vyhovujtci

(vlhkost)
Vydajia stravy 1 Standardné stravovanie zamestnancov | vyhovujici
Kancelarie 5 Standardné riaditelfia,  zastupcovia, | vyhovujlci
sekretariat, hospodarska
a mzdova agenda
Socialne zariadenia 8 Standardné Osobna hygiena ziakov a | vyhovujuci, re-
zamestnancov konS$truované
Chodby 4 Standardné klasické, propagac¢né uce- | rekonstruované
ly v roku 2009
Satiia pre Ziakov 1 Standardné, Odkladanie vrchného ob- | vyhovujice
skrinky leenia a obuvi
Ostatny priestor 12 Standardné Sklad ucebnic, materialu, | nevyhovujuci
Cistiacich  prostriedkov,
garaze, sklenik,bufet
Stav budovy budova je 100 ro¢na, posledny raz bola vykonana

Velkost’ priestorov

Zariadenie tried

Zariadenie priestorov

Vybavenost’ didaktickou
a vypoctovou technikou

rekonstrukcia vonkajSej fasady Skoly v roku 1985,

odvtedy dosSlo k zna¢nej deStrukcii vonkajSej omietky
a fasady, vnatorné priestory Skoly nepodliehajii natol’ko
destrukcii poveternostnych vplyvov, z hl'adiska BOZP je
potrebné vymenit’ existujiice okna za nové, znizit' vysku
stropov Vv miestnostiach na druhom poschodi, aby sa za-
bezpecilo ich oteplenie, vykonat’ komplexnu rekonstruk-
ciu vonkajsej fasady budovy Skoly

priestory $koly a tried st dostato¢né a vyhovujuce

zakladna vybava (lavice, stolicky, pomocky), ziaduca je
postupna vymena nabytku

opotrebované a zastarané, ziaduca vymena nabytku, , vit-
rin, skrin, panelov...

125 PC zapojenych do siete s moznost'ou pripojenia na

internet ( z toho 74 notebook)
6 interaktivnych tabul’, 11 dataprojektorov
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Satiia pre Ziakov byvalé priestory Satne boli zrekonsStruované na ticely skol-
skej kniznice v roku 2006, skrinky na odkladanie veci a
obuvi ziakov su ulozené na chodbe v suteréne Skoly

Odborné kabinety z priestorového hladiska st vyhovujlce, ale z hl'adiska
zakladnej materialnej a technickej vybavenosti su zastara-
né, je potrebné zlepsit’ ich hygienické, zdravotné
a estetické parametre

Hygienické zariadenia po rekonstrukcii

Priestorova kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditel’a skoly,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,
archiv,

prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socidlne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia,

kabinety pre ucitelov,

socidlne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria hospodarky

kancelaria mzdovej uctovnicky,

sklad materidlu a Cistiacich prostriedkov,
dielna,

kotolna.

DalSie priestory:

vratnica,

vydajia stravy pre zamestnancov $koly,
socialne zariadenia,

skrinky pre ziakov na odkladanie veci a obuvi,
sklad uc¢ebnic,

sklad materialu a naradia,

kniznica,

bufet,

garaze,

telocvicne.

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolské nadvorie
Skolsky internat — SNP 553, 039 01 Turcianske Teplice (organizacna zlozka skoly)
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Skolska jedaleii a kuchyiia (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry:

1. Klasické triedy/ - uebne pre teoretické vyucovanie (17)
2. Odborné a poloodborné ucebna (16)
3. Telocvicna (2).

Skola neprenajima priestory v hlavnej budove pre potreby inych subjektov, s vynimkou
priestorov telocvicne.

13.4. Podmienky zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola postupuje pri zaistovani podmienok bezpe¢nosti a ochrany zdravia v stlade
S platnymi predpismi. Mé& vypracovanu Metodicki osnovu vstupného Skolenia bezpec¢nosti
prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ucitelov. Jej
obsahom su predpisy a normy v oblasti BOZ a PO, umiestnenie lekarnicky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhldsky 0 evidencii Urazoch Zziakov a Studentov, traumatologického
planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke
a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve V organizacii, inStruktdzi pouZzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a d’alSie.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su
zakotvené v Skolskom poriadku a vietci Ziaci si s nimi oboznameni. Ich dodrZiavanie
kontroluju jednotlivi vyucujtci, triedny ucitel’, bezpecnostny technik $koly a vedenie Skoly.

Na vodnej hodine telesnej vychovy vyucujici telesnej vychovy oboznami ziakov zo0 za-
sadami bezpecnosti pri telesnej vychove. Obozndmenie so zasadami BOZP urobia
i vyucujuci, ktori vyuZzivaju $pecializované odborné ucebne a pracoviska praktického vyuco-
vania.

Pred kazdou mimoskolskou akciou musia byt Zziaci pouceni v nevyhnutnom rozsahu
0 pravidlach BOZP poverenym veducim akcie. Kazdy traz je Ziak povinny ihned’ hlésit’ vyu-
cujucemu. Vyucujuci je povinny zapisat’ traz do knihy urazov, ktora je ulozena v kanceldrii
Skoly.

Vo vsetkych priestoroch skoly a v celom jej areali je zakazané fajcit’ a pozivat’ alkohol.

Skola zabezpetuje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych potencialnych
rizik spojenych s moznostou ohrozenia zdravia Zziakov. Ziaci su s tymito rizikami
preukdzatel'ne obozndmeni.

13.5. Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Absolventi Studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo
samostatne vykonavaju odborné ¢innosti v predprimarnom vzdelavani deti a vo vychove vo
vol'nom ¢ase. Vykon povolania je spojeny so vSeobecnym rozhl'adom, osobnostnymi predpo-
kladmi. Uc¢itelia a vychovavatelia vyuzivaji pedagogické a psychologické poznatky pri riese-
ni odbornych problémov, vychovne vplyvaju na formovanie osobnosti jedincov, zohl'adiuju
Specifika vychovy a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i dusevne postihnutych. Do6-
lezitym predpokladom Uspesného vykonu povolani je kladny vzt'ah k 'ud’om, tolerancia, em-
patia, prosocialne spravanie. S komunikac¢ne zru¢ni, vyrecni, maju kultivované vystupovanie
a prejavy, vyznacuju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnost’ou spolu-
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prace. Uspesny vykon povolani u¢itelov, vychovavatel'ov predpoklada primerané schopnosti
Vv oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej vychovy, samozrejmostou je intaktny reCovy a pi-
somny prejav.

Zdravotny stav uchadzacov o stidium a vhodnost’ Studia posudzuje odborny lekar.

Pre prijatie uchadzaca do Studijného odboru 7649 N ucitel'stvo
pre materské skoly a vychovavatel'stvo sa vyzaduje dobry zdra-
votny stav. Uchadzaci nesmu trpiet’ vaznymi chorobami srdco-
vo-cievneho systému, dychacich ciest a nervového systému.

Telesné postihnutie | p, Studijného odboru 7649 N uditel'stvo pre materské $koly

a vychovavatel'stvo nemoze byt prijaty ziak, ktory ma nekori-
govatel'né poruchy reci alebo je oslobodeny od telesnej vycho-
vy.

Studijny odbor 7649 N ugitel'stvo pre materské skoly

Mentalne postihnutie | a vychovavatel'stvo nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym

postihnutim.

Studijny odbor 7649 N uditelstvo pre materské §koly
a vychovévatel'stvo nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym
zrakovym postihnutim, slabsie poruchy korigované okuliarmi
su pripustné.

Zrakové postihnutie Do studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly

a vychovéavatel'stvo nemoze byt prijaty ziak, ktory trpi poru-
chami farbocitu. Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje od-
borny lekar v zavislosti od druhu astupna postihnutia
a narusenia.

Sluchové postihnutie

Studijny odbor 7649 N ulitel'stvo pre materské skoly
a vychovavatel'stvo nie je vhodny pre uchadzaCov s vaznym
sluchovym postihnutim, nakol’ko v tomto odbore dominuje pra-
ca Sludmi, kontakt snimi. SlabSie poruchy su pripustné.
Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

O prijati uchadzada so SVVP na $tadium rozhoduje riaditel’ §koly na zaklade jeho pisom-

nej Ziadosti a pisomného vyjadrenia odborného lekara na zéklade diagnostického vySetrenia
ziaka. Rozhodnutiu o prijati predchddza dokladné oboznamenie sa pedagogickych zamest-
nancov s diagnézou uchéadzaca, prerokovanie prijatia s pedagéogmi, ktori budu Ziaka vzdela-
vat’, prerokovanie v pedagogickej rade Skoly a zabezpecCenie nevyhnutnych materialnych,
technickych, odbornych a personalnych podmienok.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so zrakovym postihnutim.
Podmienky vychovy a vzdelavania:

ziakovi sa umozni sediet’ v prednych laviciach,

ziakovi sa umozni regulovat’ intenzitu osvetlenia v triede,

ziakovi sa zabezpeci vhodny format zadania (zviac¢Sené pismo, bodové pismo, elektronicka
forma, zvukova forma),

Skola v pripade potreby zabezpeci Ziakovi stolni lampu, lupu alebo ini kompenzaénu po-
mocku.
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Osobitosti vychovy a vzdelavania:

= akceptuje sa znizené pracovné tempo Zziaka,

= pisany text, graficky materidl a zadania pisomnych prac sa prisposobuju potrebam ziaka
= dbé sa na zrakovu hygienu ziaka,

= Zziakovi sa toleruju prestavky pocas prace,

= nehodnoti sa Gprava pisomného prejavu,

= pri vychove a vzdelavani sa postupuje podl'a odporicani odborného lekara.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim.
Podmienky vychovy a vzdelavania:

= Zziakovi sa umozni sediet’ v prednych laviciach,

= obmedzi sa pohyb ucitel'a pocas vykladu uciva.

Osobitosti vychovy a vzdelavania:

= nahradi sa Gstna skuska pisomnou,

» jasne a jednoznacne sa formuluju otazky a tlohy,

= predizi sa ¢as na vypracovanie zadanej tilohy alebo testu,

= pri vyklade uciva sa uplatiiuje v ¢o najvacsej miere princip ndzornosti,

= ucitelia kompenzuju znevyhodnenie pri pisani poznamok poskytnutim ucebnych textov,
= zabezpeci sa pristup Ziakov ku kopirovacej technike,

= pri vychove a vzdelavani sa postupuje podl'a odporucani odborného lekara.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so SVVP zohladiiuje ugitel’ druh jeho postihnutia, psychicky
a fyzicky zdravotny stav, zdvaznost’ postihnutia, ktoré méa vplyv na uroven a vysledky prace
ziaka v prisluSnom vyucovacom predmete. V procese hodnotenia a klasifikacie uplatiuje pe-
dagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje jeho prava a huménne sa sprava voci nemu. dosaho-
vané vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka hodnoti objektivne a primerane narocne, pri¢om
prihliada na jeho individudlne osobitosti, na jeho momentalnu psychicku a fyzicka dispono-
vanost’, na jeho vynalozené tUsilie, svedomitost’, zaujmy a na predpoklady jeho d’alSieho vzde-
lavania alebo uplatnenia v pracovnom procese.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami kond maturitnii skiisku podl'a uprave-
nych podmienok maturitnej skusky.

|. stupen — Pahky stupen obmedzenia
Ziaci v tejto skupine moZu pracovat’ s testami a so zadaniami pre intaktna populaciu, ak maju
moznost’ pracovat’ v predizenom &ase a pouzivat’ kompenzacné pomdcky.
Upravy pre Ziakov s jednotlivymi druhmi postihnuti.
Ziaci so sluchovym postihnutim:
= prediZenie ¢asu skusky najviac o 50%,
* moznost pouZitia kompenzaénych pomocok podla potrieb ziakov.
Ziaci so zrakovym postihnutim:
= prediZenie ¢asu skasky najviac o 75%,
= moznost pouzitia kompenza¢nych pomdcok podla potrieb Ziakov.

I1. stupen — stredny stupen obmedzenia
Ziaci zaradeni do tejto skupiny st schopni vypracovat’ zadanie len s uvedenymi tupravami.
Upravy pre Ziakov s jednotlivymi druhmi postihnuti.
Ziaci so sluchovym postihnutim:
= prediZenie ¢asu skusky najviac o 75 %,
= pismo Arial, vel'kost pisma 12, riadkovanie 1,5,
= moznost pouzitia kompenzacnych pomdcok podla potrieb Ziakov.
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Ziaci so zrakovym postihnutim:
= prediZenie ¢asu skusky najviac o 100 %,
» pismo Arial, velkost’ pisma 14 - 24 - 36 podla potreby, riadkovanie 1,5 alebo 2,0,
format A4 alebo A3, voliteI'né testy v Braillovom pisme a elektronickej verzii (CD),
= zvyraznené oddelenie otazok,
= Uprava a nahradenie niektorych tloh,
=  moznost pouzitia kompenzacnych pomdcok podla potrieb Ziakov.

V pomaturitnom kvalifikatnom $tudiu externom nezabezpecuje Skola Ziakom so Special-
nymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami kompenzaéné pomdcky. Kompenzacné pomocky si
zakupuje ziak na zaklade odporucania odborného lekara z vlastnych zdrojov.

K pomdckam pre Ziakov so SVVP vyuZivanym pocas vyuovania alebo pri overovani ve-
domosti patria aj upravené ucebné materialy podl'a predchadzajiucich podmienok.

Ziakom so SVVP zabezpetuje odborné poradenstvo vychovny poradca $koly. Odborna
priprava pedagogickych zamestnancov Skoly sa zabezpecuje prostrednictvom vzdelavacich
programov a seminarov poskytovanych MPC a poradenskymi zariadeniami, pripadne inymi
instituciami.

14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je vyznamna sucast’ vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu. Jeho cielom je poskytovat’ ziakovi spdtnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziska informa-
cie 0 tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze pracovat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa
zlepsSil av ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto je jeho neoddelite'nou sucas-
tou aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstrénil.

Kontrola vyu€ovacieho procesu sa v skolskom vzdeldvacom programe orientuje n skiSanie
a hodnotenie Ziakov.

Sktsanim sa preveruje vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonom ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho predchadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani sa preveruje vykon Ziaka na
zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovéach kazdého vy-
ucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou sucastou skusania je aj formativne
hodnotenie, ktoré Skola povaZzuje za vyznamnl sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace,
za sucast’ spatnej vizby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenim sa zistuji vysledky vzdelavania. Hodnotenie spia tieto funkcie:

= diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

= prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, mozZnosti a potreby d’alSieho vy-
voja zZiakov,

= motivacnd, ovplyvilujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

= vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

» informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

= rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

= spdtnovdzbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.
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Vo vychovno-vzdelavacom procese akceptuje Skola nasledovné formy hodnotenia:

A. podla vykonu Ziaka

= vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

» hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard)

= individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadza-
jucim vykonom.

B. podPa ciela vzdelavania

sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni Stiidia (maturitna

skuska),

formativne hodnotenie zabezpec€uje spatnti vizbu medzi ziakom a ucitelom.

C. podPa ¢asu

priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

= zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho ob-
dobia.

D. podPa informovanosti

= formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a m6ze sa nan pripra-
vit,

= neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom proce-
Se.

E. podla ¢innosti

= hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,

= hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

F. podPa prostredia

= interné hodnotenie, prebiecha v skole ucitel'mi,

= externé hodnotenie prebieha v Skole inymi l'ud’'mi napr. ucitel’ z inej §koly, odbornik z pra-
xe, in§pektor a pod.

Hodnotenie je zalozené na hodnotiacom Standarde. Hodnotiaci Standard je stubor kritérii, or-
ganizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov. Zist'uje sa, ¢i Ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahrna:

Kritéria hodnotenia - zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcujt, ako stanovit’
dokaz o tom, Ze u€enie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dolezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
strucné, zamerané bud’ na proces (€¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia - rozdel'ujeme podl'a nasledovnych kritérii:
a) podPa poétu skiasanych Ziakov
* individualne
= skupinové
= frontdlne
b) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skusSanie - skisa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin,
= suhrnné skusanie - sksa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za cel¢ klasifikacné
obdobie,
= zavereCné skuSanie - maturitné alebo opravné skusky.
c) podla spésobu vyjadrovania sa
= (stne hodnotenie (otdzka — odpoved’),
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= pisomné hodnotenie (cielovy test, test voI'nych odpovedi, pripadova Stadia, projekt...
= praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.

Na celé obdobie vzdelavania ziakov bude $kola vzt'ahovat’ nasledovné pravidla ich hodnote-
nia:

= Hodnotenie sa formuluje pozitivne.

= Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

=  Vyucujuci klasifikuje iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

= Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifika¢nt stupnicu.

= Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

= V predmete, v ktorom vyucujt viaceri ucitelia, je vysledny stupeti klasifikacie stano-

veny po vzajomnej dohode.

Skola mé vypracované vnatorné pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov, ktoré si stiéas-
tou interného Skolského predpisu a uebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov.
Definuju subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vy-
konovych Standardov. Vztahuji sa na hodnotenie pocas stidia, kedy hodnotime vSetky oca-
kavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardami v u¢ebnych os-
novach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu sit vymedzené
kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vzt'ahy a metoédy a prostriedky hodno-
tenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami.

15. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Skoly

Vnutorny systém kontroly zamestnancov Skoly je zamerany hlavne na sledovanie celko-
vého priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov
aich doslednu realizaciu, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii a d’alSich
metodickych utvarov, na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym mate-
ridlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov, na vystupovanie a reCovu kulturu vyu-
cujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, na kontrolnu
¢innost’ veducich tsekov a veducich metodickych organov skoly.

Systém kontrolnej ¢innosti a hodnotenia zamestnancov upravuju osobitné interné predpi-
sy Skoly.

16. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov zabezpecuje skola v sulade s ro¢nym pla-
nom kontinudlneho vzdelavania ako sucasti celozivotného vzdelavania. Ide o stistavny proces
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktorého cielom je ziskavat’, udrziavat’, ob-
novovat,, zdokonalovat, rozsirovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamest-
nancov, ktoré su potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti, avsak aj na vykon Spe-
cializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti.

Kontinudlne vzdeldvanie koordinuje riaditel’ Skoly podla schvaleného ro¢ného planu kon-
tinualneho vzdelavania. Jeho hlavnou ulohou je zabezpecit’:
= Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.
= Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazy-

kovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
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Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj poznatkov z odboru pedagogickym za-
mestnancom.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skol-
ského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba peda-
gogickej dokumentacie, atd’.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedka-
mi: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.
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