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Vzdelanie je zaklad buducnosti
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Zakladné identifikacné udaje

Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna §kola pedagogicka
SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Vzdelanie je zaklad budicnosti

Kéd a nazov SVP

76 ucitel’stvo

Kéd a nazov Studijného odboru

7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dika $tadia 4 roky
Forma Studia denné stadium pre absolventov zakladnej skoly
Vyucovaci jazyk slovensky

Détum schvalenia SKVP

1. september 2013

Miesto vydania

SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice

Platnost’ SKVP

1. september 2018, zacinajuc tretim ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, Pracovna Telefon e-mail Mobil

meno a priezvisko pozicia

Ing. Katarina Hankova | riaditelka Skoly | +421/43/492 2770 | riaditel.sosptr@vuczilina.sk 0905 668 904

PhDr. Anna Badinovd | zastupkyna ria- | +421/43/492 2770 | zastupca.sosptr@vuczilina.sk 0905 668 917
ditelky Skoly

PhDr. Tatiana Nathe- zastupkyna ria- | +421/43/492 2770 | zastupca2.sosptr@vuczilina.sk | 0905 668 917

rova ditelky Skoly

Mgr. Alena Kamarytova | predsednicka +421/43/492 2770 | alena.kamarytova@gmail.com | 0905 668 917
Rady Skoly

Mgr. Hana Laurova vychovna po- +421/43/492 2770 | hlaurova@azet.sk 0905 668 917
radkyna

Eva Cillova veduca THP +421/43/492 2770 | pasatt@vuczilina.sk 0905 523 706

Iveta Ockajova sekretarka Skoly | +421/43/492 2770 | sekretariat.sosptr@vuczilina.sk | 0905 668 917

Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
Komenského 48
011 09 Zilina

Tel.: 041 5032 209

e-mail: janka.skolova@zilinskazupa.sk

Turc¢ianske Teplice, 25.09.2018

Ing. Katarina Hankova

riaditel’ka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum
01.09. 2013

01.09.2014 Aktualizacia a inovacia UO pre 2.ro¢nik

01.09.2014 Zmena v Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. PhDr. Ta-
tiana Natherova nevykonava funkciu zastupkyne riaditel’a
Skoly.

01.02.2015 Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifika¢né tidaje. Funkciu za-
stupkyne riaditel'a Skoly vykondva Mgr. Natdlia Zajacova.

30.06.2015 Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifikacné udaje. Mgr. lvana
Frivaldskéd a Mgr. Natalia Zajacova nevykonavaju funkciu
zastupkyn riaditel’a Skoly.

01.09.2015 Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifikacné tidaje. Funkciu za-
stupcov riaditel'a $koly vykonavaju: RNDr. Ladislav Ziz-
lavsky a PhDr. Anna Badinova

01.09.2015 Aktualizacia a inovacia UO pre 3.roénik

01.09.2016 Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. RNDr. La-
dislav Zizlavsky nevykonava funkciu zastupcu riaditel’a
Skoly. Funkciu zastupkyne vykonava Ing. Katarina Han-
kova.

01.09.2016 Aktualizacia a inovacia UO pre 4.ro¢nik

01.09.2017 Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifika¢né udaje. Ing. Kata-
rina Hankova nevykonava funkciu zastupkyne riaditel'a
skoly.

01.08.2017 Zmena Vv cCasti 1. Zakladné identifikacné udaje. PhDr. Jan
Dvorsky, PhD. nevykonava funkciu riaditel’a skoly.

01.08.2017 Zmena Vv casti 1. Zakladné identifikacné tidaje. Funkciu ria-
ditel’ky $koly vykonava Mgr. Ivana Frivaldska

01.02.2018 Zmena Vv Casti 1. Zakladné identifikacné udaje. Mgr. Ivana
Frivaldska nevykonava funkciu riaditel’ky skoly.

01.02.2018 Zmena Vv casti 1. Zakladné identifikacné tidaje. Funkciu ria-
ditel’ky Skoly vykonava Ing. Katarina Hankova

01.02.2018 Inovacia volitel'nych predmetov pre treti a Stvrty ro¢nik.

01.09.2018 Zmena v casti 1. Zakladné identifika¢né tidaje: Nazov skoly

je Stredna odborna Skola pedagogicka s uc¢innostou od 1.
septembra 2018.




2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe v $tudijnom
odbore 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo vychadzaju z cielov
stanovenych v zakone &. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky zakon), v Statnom
vzdeldvacom programe pre skupinu Stvorroénych Studijnych odborov 76 Ucitel'stvo
a z komplexnej analyzy vnatornych a vonkajsich podmienok Skoly.

Poslanim vychovy a vzdelavania Skoly je zabezpecit’:

= pravo ziaka na slobodny rozvoj,

= vSeobecnt a odbornu pripravu Ziaka na ziskanie prvej kvalifikacie a na jeho d’alSie vzdelavanie,
= Utvaranie osobnosti ziaka ako autondmnej a socialne zodpovednej osobnosti,

= osvojovanie si vedomosti a poznatkov, ktoré pozaduje prakticky zivot,

= zohladnovanie vzdelavacich predstav rodicov i ziakov ako i SirSieho socidlneho prostredia.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umozZnit’ Ziakovi v silade so $kolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikac¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a pi-
somnych spdsobilosti, vyuZzivania informacno-komunikac¢nych technoldgii, komunikacie
v §tatnom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirod-
nych vied a technologii, k celoZzivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompeten-
cie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ asponi jeden cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat,

) naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne po-
znatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebo na trhu
prace,

e) posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradi-
ciam Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat’ Gctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
Vv Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobdd,

g) pripravit' sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanli-
vosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi Sku-
pin, v duchu nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ Svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

J) ziskat vSetky informacie o pravach diet'at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané na:

A. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'noasovym
aktivitim, najmi ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podporovat’ rozvoj nadanych a talentovanych ziakov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,



vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdim ako je ucta adovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmove;j
¢innosti,

poskytovat’ pre ziakov a SirSiu verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

B. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu s ciclom:

uplatnovat’ nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavaddzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim odbornych jazykovych
ucebni, ziskavanim kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technolégii vytvorenim ucebni
s po¢itacovou technikou a softwarovym vybavenim, podporovanim d’al$iecho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

b) posilnenie ilohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uditelom - Ziakom -
rodic¢om,

rozvijat’ timovl spolupracu medzi ziakmi na principe tolerancie a pozitivnej motivacie,
vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stilade s Chartou zékladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Europskej tnie a K motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvdzovat’" spolupracu s d’al§imi Skolami a profesijnymi organizaciami doma
a Vv zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvérat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

rincipe partnerstva s cielom:
p pep



e zapojit rodicov do systému Skolskej prace, najméd v oblasti zdujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

e podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri ich aktivnej ucasti na realizacii a evalvacii Skolského
vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zdujmového vzdeldvania, skvalitiiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a praktického
vyucovania,

e spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v regione,

e spolupracovat’ s inStiticiami a organizdciami, ktoré su budicimi potencidlnymi
zamestnavatel'mi ziakov skoly,

¢ nadviazat’ kontakty a rozvijat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici s cielom vymienat’
si vzajomne skusenosti a poznatky,

e skvalitiovat’ spolupracu s Mestom Turcianske Teplice,

e rozvijat’ spolupracu s nadéciami, roznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

e) skvalitnenie interiérového a exteriérového prostredia $koly s ciel'om:
e zlepSovat pracovné a Zivotné prostredie v triedach a v ostatnych priestoroch skoly,
e upravit’ vybrané triedy na odborné alebo poloodborné ucebne,
e vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov pouzite'nych na zlepSenie Zivotného a pracovného prostredia Skoly.

3. Stupeii vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim vzdelavacieho programu
alebo jeho ucelenej Casti

Uspesnym absolvovanim 8kolského vzdelavacieho programu dosiahne Ziak denného
Stvorro¢ného Stiidia v Studijnom odbore 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo
uplné stredné odborné vzdelanie. Dosiahnuty stupenn vzdelania mu umozni pokracovat’
V pomaturitnom $tudiu a Vv Studijnych programoch prvého stupnia vysokoskolského Studia alebo
d’alSich vzdelavacich programoch zameranych na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

4. Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna skola pedagogicka v Tur¢ianskych Tepliciach nadvézuje na tradicie ucitel’-
ského vzdelavania v Hornom Turci. Jeho pociatky siahaji eSte do obdobia druhej polovice 19.
storocia, kedy bol z rozhodnutia Uhorského ministerstva Skolstva a osvety zaloZeny v Klastore
pod Znievom Mad’arsky kral'ovsky ucitel'sky ustav. Pravidelna ¢innost’ u€itel'ského tstavu v K14as-
tore pod Znievom zacala 1.novembra 1870. Po poZiari v roku 1904, ktory znic¢il cast’ budovy uci-
tel'ského wistavu, rozhodol vtedajsi §kolsky urad o jeho premiestneni do Stubnianskych (Turéian-
skych) Teplic. Vyucovanie v Turcianskych Tepliciach sa zacalo 1.septembra 1911 v novoposta-
venej budove, v ktorej boli triedy, odborné ucebne, internat, jedalen s kuchynou, cvi¢na skola, 4
Studovne a kabinety.

Aj napriek tomu, Ze uhorska $tatna politika nebola priaznivo naklonena emancipa¢nym snaham
nemad’arskych narodov, predsa na pdde ucitel'ského ustavu vyrastlo viacero vyznamnych vedcov,
literatov, kultirnych dejatel'ov, politikov hlasiacich sa k slovenskému narodu. Z tych, ktori navste-
vovali ulitel'sky ustav alebo v iom vyucovali to boli, napr.: Anton Margitai, Mikula§ Moyzes,
Martin Kukugin, Jozef Gregor Tajovsky, Milo§ Bazovsky, Stanislav Zoch, Anton Bielik, Jan Cajak
ml., Jozef Skultéty, Cudmila Korkova, Méria Riznerova a mnoho d’al§ich osobnosti slovenského



spolo¢enského a kultirneho zivota. Okrem nich navstevovali ucitel'sky ustav stovky d’alSich uci-
tel'skych osobnosti. Mnohi z nich vykonali ako ucitelia ndrodnych $kdl na poli vzdelavania
a osvety slovenského naroda neocenitel'ny kus prace.

V roku 1920 bol Mad’arsky kralovsky ugitel'sky Gistav premenovany na Ceskoslovensky §tatny
koedukac¢ny ucitel'sky ustav Jana Kollara. V roku 1938 sa zmenil ucitel'sky ustav z koedukacného
na dievéensky. Najskor mal nazor Statny slovensky ugitel'sky Gstav a od 1.septembra 1940 Statna
slovenska diev€enska ucitel'skd akadémia.

Po skonceni druhej svetovej vojny presla skola d’al§Simi zmenami. Od roku 1947 sa ucitel'ska
akadémia postupne rusila. Vzniklo pedagogické gymnazium, ktorého sidlo bolo v roku 1951 pre-
nesené do Ziliny a namiesto neho bol zriadeny Statny kurz pre pripravu pracujicich na vysoké
Skoly. Ucitel'ské vzdelavanie bolo obnovené 1.septembra 1953, kedy Skola dostala nazov Pedago-
gicka skola pre vzdelanie uéitel'ov narodnych $kol. Tento typ Skoly skonéil v roku 1961, kedy
vzdelavanie ucitel'ov narodnych $kol prevzali pedagogické fakulty vysokych §kol.

1.septembra 1959 zacalo v $kole pokusné trojrocné stadium uciteliek materskych $kol, ktoré sa
V roku 1960 zmenilo na Stvorro¢né. V skolskom roku 1963/64 zacala aj priprava vychovavatel'ov
mimoskolskych zariadeni. Okrem denného Studia zacalo aj dial’kové pomaturitné a nadstavbové
Studium v odbore ucitel’'stvo pre materské skoly a v odbore vychovavatel'stvo.

V roku 1977 bola skola premenovand na Stredni pedagogicku Skolu, v roku 1991 na Stredna
pedagogicku skolu Jana Kollara a v roku 1996 na Pedagogicku a socialnu akadémiu. V roku 1992
sa zIucili studijné odbory ucitel'stvo pre materské skoly a Studijny odbor vychovavatel'stvo do jed-
né¢ho Studijného odboru s ndzvov pedagogicka Skola, ktory sa neskdr zmenil na Studijny odbor
ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo. V roku 1966 bol otvoreny $tudijny odbor kul-
turno-vychovny pracovnik (v si¢asnosti animator vol'ného €asu), a neskor d’alSie Studijné odbory:
socialno-vychovny pracovnik, vychovavatel'stvo a opatrovatel'stvo, pedagogické lyceum a Spe-
cialna pedagogika.

Od 1. septembra 2018 je Skola premenovana na Strednu odbornu Skolu pedagogicku.

4.1. Zakladné adaje o Studiu

Nazov §kolského vzdelavacieho Vzdelanie je zaklad buducnosti

programu

Kéd a nazov SVP 76 Ucitel'stvo

Kod a nazov Studijného odboru 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel-
stvo

Stupeti vzdelania maturitna skuska

Dika $tadia 4 roky

Forma $tudia denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk slovensky

4.2. Analyza vonkajSich a vnutornych faktorov rozvoja skoly

Pedagogicka a socialna akadémia nie je ako vzdelavaci subjekt izolovand od Zivota ostatnej
spolo¢nosti. Faktory, ktoré ovplyviiuju existenciu a chod §koly maju zlozity charakter a vytvaraju
voci Skole pomerne silné konkurencné prostredie.



Analyza vonkajSich a vnitornych determinantov Skoly

Hlavné pozitiva, silné stranky, pri-
leZitosti

Hlavné negativa, slabé stranky,
hrozby

VonkajSie determinanty

Stat, narodny program vychovy a vzdela- | Nedostato¢né financovanie odbor-
Ministerstvo | vania v SR, dobry SVP, kompatibi- |ného $kolstva, zdihavy proces priji-
Skolstva lita $tudijnych odborov s europ- mania $kolskej legislativy a prob-
skymi §tandardmi, koncepéna 1émy s jej vykladom a uvadzanim do
a efektivna spolupraca so SIOV praxe $kol, Casté striedanie koncepcii
a d’al8imi vzdeldvacimi institiciami |rozvoja Skolstva, voluntarizmus pri
schval’ovani novych studijnych odbo-
rov a novych §kol, nedostatok a neak-
tualny obsah ucebnic, zvySujuca sa
byrokracia v skolstve
Samospravny | efektivna a dobra spolupraca so Racionalizacia a optimalizacia stred-
kraj, mesto zriad'ovatel'om pri zabezpeceni kva- | nych §kol vyntitend zmenou $tatnej
litného VVP, korektna spolupraca Skolskej politiky, rusenie materskych
s mestom Turé. Teplice pri zabezpe- | §kol, neposkytnutie $kole tol’ko fi-
¢ovani praktického vyucovania nan¢nych prostriedkov zo strany zria-
v §kolskych zariadeniach mesta a pri | dovatela, ktoré by zabezpedili jej
organizovani spolo¢enskych akcii a |efektivny chod a zaroveii i jej d’alsi
podujati rozvoj
Demograficky | nadregionalna posobnost’ Skoly pokles populacie deti v horizonte do
VyVoj roku 2025
Rada skoly, |neformalna spolupraca, pomoc a neodborné zasahy rodicov a ostatnej
rodi¢ovska podpora zo strany RS, materidlna, | verejnosti do edukaéného procesu,
rada, okolie | organiza¢na a moralna rodiCovska | nepravidelny a nedostatocny zaujem
skoly podpora skole, prehlbovanie dévery, | rodi¢ov o vychovno-vzdelavacie vy-

spoluprace a komunikacie medzi ro-
dinou a skolou

sledky svojich deti

Trh prace, za-
mestnavatelia,
uplatnenie ab-
solventov
Skoly na trhu
prace

snaha o formovanie ponuky studij-
nych odborov v stilade S poziadav-
kou trhu prace, relativne dobré
uplatnenie absolventov Skoly na trhu
prace v jednotlivych regiénoch ZSK
i mimo nich, dobra spolupraca so za-
mestnavatel'mi, zdujem zamestnava-
telov 0 absolventov $koly, relativne
nizke percento nezamestnanosti ab-
solventov (5 — 10 %)

Zaostavanie systému Skolského vzde-
lavania a priprav za rychlo sa menia-
cimi poziadavkami trhu prace, obme-
dzena kapacita trhu prace z dovodu
poklesu poctu predskolskych a Skol-
skych zariadeni, nekorigovatel'na zi-
velnost’ trhu a potencialna moznost’
zvySenia nezamestnanosti absolven-
tov

Specifické
vplyvy

dostupnost’ zahrani¢nych kontaktov,
fungujtice partnerstvo so Skolami
podobného zamerania doma i v za-
hranici

Snaha VS a réznych §tatnych a ko-
mercnych vzdelavacich institacii pre-
vziat’ profesionalnu pripravu vset-
kych kategorii pedagogickych a od-
bornych zamestnancov




Ziaci

kvalitny a inSpirujuci Skolsky vzde-
lavaci program, pretrvavajuci zau-
jem Ziakov ZS o $tudijny odbor,
ktory pontika §kola, dobré priprave-
nost’ absolventov Skoly priamo pre
prax alebo pokracovanie v $tudiu na
VS, aktivne zapajanie Ziakov do su-
tazi stvisiacich so Studijnym odbo-
rom a do mimoskolskej zaujmove;j
¢innosti, podpora mobilit ziakov, za-
pajanie sa ziackej rady do rieSenia
problémov skoly

Slaba motivacia ziakov ku $tadiu vo
zvolenom odbore, neuspokojivy
zdravotny stav ziakov, narastanie ne-
ziaducich asocialnych javov v skole

i mimo Skolu, nepriazniva socialna
situacia v rodinach

nia, vytvaranie dobrych vztahov
medzi uéitemi a ziakmi, humani-
zacia vzt'ahu ku ziakom, aktivne za-
pajanie sa Skoly do programov pre-
vencie a ochrany mladeze, relativne
nizky vyskyt zakdzanych omamnych
latok v skole

Personalna kvalifikovany pedagogicki zamest- | nedostato¢né stimulovanie a odmero-
politika nanci, vyhovujuce podmienky pre | vanie pedagogickych zamestnancov,
profesijny rast ucitel’'ov, entu- vysoky vek odchodu ucitel'ov do d6-
ziazmus ochota ucitel'ov d’alej sa chodku, odchod perspektivnych
= vzdelavat, zainteresovanost’ v roz- | a kvalitnych pedagdgov zo skoly do
£ voji Skoly, spolupatri¢nost’, pomoc, |komercnej sféry, nezdujem niekto-
£ podpora a lojalita k skole, zlepSova- | rych ucitel'ov o d’alsie vzdelavanie
E nie spolocenského statusu ucitel’ov,
Y
E Materialne komplexnost’ §koly (skola, SI, SI), | nedostatok finanénych prostriedkov
‘2 | podmienky vyhovujtce pracovné u¢ebné pro- | na prevadzku Skoly, zakladnt idrzbu
5 | a finan¢né stredie, zaujem Skoly o zlepSovanie |a nevyhnutné opravy a rekonstrukcie,
E zdroje zivotného a pracovného prostredia, |nedostato¢na vybavenost’ $koly mo-
> rozvijanie podnikatel'skej ¢innosti, | dernymi u¢ebnymi pomockami, od-
rodi¢ovska finan¢na podpora Skole, |bornou literaturou, PC technikou,
skusenost’ s tvorbou projektov a za- | nedostato¢na vyska normativne urce-
pajanie sa do projektovej ¢innosti ného objemu finan¢nych prostried-
Skoly v snahe ziskat’ finan¢né kov na ziaka, limitovany pocet moz-
zdroje, vyuzivanie grantov a fondov | nych prispievatel'ov a darcov
na rozvoj skoly
Klima skoly |tradicia a imidZz Skoly v ramci zilin- | stresujuci charakter prace ucitel’a, fe-
a hodnotovy | ského kraja, odborna uroven vyuco- | minizacia Skoly, prevazovanie indivi-
systém vania, pozitivna motivacia hodnote- |dualnych zaujmov nad zaujmami

skoly ako celku, zlyhavanie infor-
macného toku medzi vedenim skoly
a ucitel’mi a naopak, obCasna absen-
cia humoru a dobrej nalady v medzi-
I'udskych vztahoch

Analyza faktorov, ktoré zasahuju do Zivota Skoly a ovplyviiuju jeho chod ukazuje, ze poten-
cidlnou hrozbou d’alSej existencie $koly je presadenie iniciativ vysokych §kol o zaradenie ucitel-
stva pre MS a vychovavatel'stva medzi odbory vysokoskolského studia.

Riziko hrozby nateraz zniZuje aktudlny narast dopytu po ucitel’kach materskych $kdl a vycho-
vavatelkach skolskych klubov deti, a zaroven rozSirovanie kapacit materskych $kol a skolskych
klubov deti, d’alej monopolné postavenie $koly v ramci ZSK v oblasti, pre ktora zabezpecuje pri-
pravu pedagogickych zamestnancov materskych $kol a ostatnych skolskych zariadeni. Okrem ce-
1ého ZSK zasahuje $kola svojou vzdelavacou aktivitou i do asti okresov Banskobystrického
a Trencianskeho samospravneho kraja. Ak takéto postavenie zostane zachované a §tat bude dbat’
0 rozvoj predskolskych a Skolskych zariadeni a pripravi k tomu nalezité legislativne predpisy,
dava to Skole velku prilezitost’ pre jej d’alSiu existenciu. Zatial’ jedna cirkevna stredna odborna
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skola pedagogicka v Cadci nepredstavuje zasadn(i konkurenciu na vytladenie $koly z oblasti jej
tradi¢ného posobenia.

Vigsie riziko hrozby predstavuju snahy vysokych §kol pretransformovat’ uéitel'stvo v MS a vy-
chovévatel'stvo do systému vysokoskolského vzdelavania. Ak by tento zamer MS SR pravne ko-
difikovalo, vyvstala by naliehava otazka opravnenosti d’alSej existencie pedagogického vzdelava-
nia na nasej i d’al§ich pedagogickych skolach.

Nasou prilezitostou je predovsetkym dobry vzdeldvaci program, kvalitné personalne obsade-
nie, akceptovatel'né vzdelavacie vysledky zZiakov a vyhovujica skolska klima. To vsetko spolu
tvori pomerne dobry zaklad pre d’alsiu existenciu Skoly .

4.3. Planované aktivity Skoly

Aktivity Skoly v oblasti Skolského i §irSicho spolo¢enského a kultirneho zivota st pocetné
a roznorodé. Suvisia tak s hlavnou ¢innost'ou $koly, ako aj s ¢innostou Vv mimoskolskej oblasti.
Ziaci majia moznost’ prezentovat’ svoje odborné vedomosti a zru¢nosti na $kolskych a mimoskol-
skych sut'aziach, prehliadkach, akciach a podujatiach. Vyucujici jednotlivych skupin predmetov
poskytuji ziakom dostatok moznosti zmysluplného a efektivneho vyuzivania vol'ného ¢asu naj-
CastejSie formou zaujmovych krazkov rozneho zamerania. Samostatnost’, iniciativnost’, nadanie,
ochotu ziakov $koly podiel'at’ sa na priprave a realizacii akcii a aktivit spolo¢enského, kultirneho
alebo Sportového charakteru ocenila uz viackrat aj SirSia verejnost’.

Dosahovanie vysokej kvality jednotlivych aktivit a dobra prezentacia Skoly navonok st
priamym vysledkom dobrej kvality vychovnej a vzdelavacej ¢innosti $koly a jej ucitelov. Skola
sa bude snazit’ pokracovat’ i v budicnosti v doterajSom trende.

Multimedialne prezentacie:

e prezentacia Skoly na burzach §kél vo vybranych okresoch ZSK, dni otvorenych dveri

e prezentacia Skoly v regionalnej tlaci a inej tla¢i (Ucitel'ské noviny, Tur¢ianske noviny, Teplické
zvesti)

e prezenticia §koly na internetovej stranke, aktualizacia a priebezné doplianie informativnych
a dokumenta¢nych materialov

e prezentacia vytvarnych a umeleckych prac ziakov a ulitel'ov Skoly na vystavach v Turcian-
skych Tepliciach a v regione Turiec

e marketingova politika Skoly (propagacné letdky a materialy o Skole, videoprojekcie, CD na-
hravky)

e prezentacia Skoly na kultirnych a spolocenskych podujatiach v meste, regione

Formy prezentacie $koly na verejnosti:

e priprava a realizicia akcii a podujati pre materské skoly, zakladné $koly, Skolské zaria-
denia, detské domovy, domovy socialnych sluzieb, hotely:

e stridzie dni, Mikulas, vianocné besiedky, fasiangy, karnevaly, vitanie jari, vynasanie Moreny,
velkono¢ny jarmok pre materské skoly a Skolské kluby deti

e hudobno-dramatické a literarne programy pre meste a region

e divadelné predstavenie ZiaCok pre materské skoly, zdkladné Skoly v meste a v blizkom okoli

e priprava a realizacia Sportovych akcii pre mesto a region

e priprava a realizacia hudobno-dramatickych a literarnych programov pre $kolu, mesto

aregion
e Viano¢ny program pre Skolu a verejnost’
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e kultarne programy pri prilezitosti RZ, pri stavani maja v Skole, pre mesto Tur¢. Teplice - Deii
matiek, na vernisazach v Galérii Mikulasa Galandu v Tur¢.Tepliciach, tane¢né vystipenie
v rdmci Dni mesta Tur¢.Teplice

e Prechéddzka rozpravkovym lesom pre mesto Tur¢. Teplice pri prilezitosti MDD

e (esta rozpravkovym lesom pre SNM v Martine pri prilezitosti MDD

e Dnes tovari$, zajtra majster — podujatie pre SNM v Martine

¢ dobrovolnictvo

e dobrovol'né zapojenie sa ziakov a ucitel'ov do jednorazovych charitativnych a humanitarnych
akcii (Biela pastelka, Studentské kvapka krvi, Den narcisov, Defi nezabudiek, Cervené stuzky,
Modry gombik, a i.)

DalSie aktivity §koly

e besedy na aktualne témy sucasnosti: migracia bez predsudkov, l'udské prava, prava deti, ob-
chodovanie s l'ud'mi, doméace nasilie, finanéné rozhodnutia- NSFG, kybersikana, drogova za-
vislost,, trestnopravna zodpovednost....

e Dbesedy so spisovatel'mi,

e besedy v ramci kariérneho poradenstva, besedy s pracovni¢kami Uradu préace, socilnych veci
a rodiny

o exkurzie - literirno — dejepisna exkurzia -Miizeum SNP a Statna vedecka kniznica v Banskej
Bystrici, Auschwitz I. - Il. —Osvien¢im, Galéria Dominika Skuteckého Banska Bystrica, lite-
rarno —hudobné mizeum a navsteva babkarského salonu v Banskej Bystrici, exkurzia do SNM
- Mtizeum slov. dediny v Martine, Muzeum J.A.Komenského v Uherskom Brode, Resociali-
zacné zariadenie MANUS Vrutky — Priekopa, poznavaci zajazd Londyn..

e divadelné predstavenia podl'a aktualnej ponuky v Martine, B. Bystrici, Bratislave, Nitre, balet
v SND v Bratislave,

e sut’aze - Matematicky klokan, Expert, Pogitaj, hl'adaj a spéjaj, sutaze v informatike, spevacke su-
taze, Krasa zivota PaSA, Sarova Bystrica, Hviezdoslavov Kubin, Starov pamitnik, Vansovej
Lomnicka, Mlady Eurdpan, Mlady Slovak, $portové sutaze — volejbal, futbal, minifutbal, cez-
pol'ny beh...

e olympidda z ANJ, zo slovenského jazyka, olympiada I'udskych prav

e tyzdenné intenzivne kurzy konverzacnej anglitiny s americkym a anglickym lektorom, vy-
stava u¢ebnych pomocok z Metodiky rozvijania matematickych predstav, vystavy babok, ma-
raton pisania listov — Napi$ list. Zmen zivot, ziva kniznica - diskusia 0 zivotnych pribehoch
pozvanych ,,zivych kniZnic*, viano¢né trhy a tvorivé dielne

e realizacia projektov v ramci vyucovania

4.4. Dlhodobé projekty

Zapdajanie sa do projektov a programov je nevyhnutnostou v obdobi, kedy Skola zapasi
s nedostatkom finan¢nych prostriedkov na zabezpeCenie zékladnych potrieb suvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom. Skola vyuZiva moZnosti rozvojovych projektov, ktorych
vyhlasovatel'om je MS SR, Zilinsky kraj a d’alsie verejnopravne a komeréné institacie a firmy.

Nazov projektu Vyhlasovatel’ Strucna charakteristika Faza
projektu projektu
Tvoriva cesta k poznaniu MS SR Premena tradi¢nej Skoly ukonceny
na modernu
Elektronizacia a revitalizacia Skol- MS SR Skolské kniznica ako ukonceny
skych kniznic miesto na realizaciu VVP
a mimoskolskych aktivit

12



Projekt Comenius — Skolské part- MS SR Vyuzitie interkultarnosti ukonceny
nertstva ako nadhodnoty pre lepSie
porozumenie medzi na-
rodmi v eurépskom regione
Vratme Sport do skol 7SK Skola ako centrum $portu neschvaleny
S nami o nés Orange Obcianska participacia mla- ukonceny
deze
Svetlo z tmy ZSK Prevencia socialno-patolo- ukonceny
gickych javov
Je hra vzdy len hrou? Orange Netradi¢né vyuc€ovanie ukonéeny
Kazdy cent sa pocita MS SR Finan¢na gramotnost’ u€ite- | neschvaleny
lov
e-Twinning MS SR Skolské projekty a medzi- ukonceny
narodné partnerstva cez in-
ternet

Skola bola zapojena aj do Narodného projekiu d’alieho vzdelavania uéitelov odbornych
predmetov i vSeobecnovzdelavacich v oblasti ukonCovania $tudia na strednych $kolach a do
d’alsich narodnych projektov suvisiacich s reformou $kolstva, spolufinancovanych z prostriedkov
ESF.

4.5. Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje so Strednou odbornou $kolou pedagogickou z Novej Paky. Ciel'om tejto
spoluprace je:

e podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov

a skusenosti,

e posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),

e prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a Krajinu,

e spoznavat’ inu kultaru, historiu a zivotny $tyl,

e nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu pedagogov.

4.6. Spolupraca so socialnymi partnermi

Spolupraca so socidlnymi partnermi je pre Skolu zdrojom strategickych informacii suvisiacich
s hlavnym odborom vzdeldvania. Poméha zabezpeCovat’ a organizovat’ odbornll prax pre ziakov
Skoly v zariadeniach predskolskej a mimoskolskej vychovy, v zaujmovych zariadeniach a v zaria-
deniach vol'ného ¢asu.

Skola stavia na tradi¢nych vizbéch, ktoré zaist'uju fungovanie a dobra spolupracu. Hlavnymi
socidlnymi partnermi Skoly st:

. zamestnavatelia (materské skoly, Skolské kluby deti...)
urady prace
spolocnost’ pre predskolskt vychovu
zékladné skoly, stredné odborné Skoly a vysoké Skoly nachadzajuce sa v okoli Skoly
institucie Statnej a verejnej spravy ( VUC, KSU, mesto Turéianske Teplice ai. )
rodiny Ziakov

Spolupraca so vsetkymi socialnymi partnermi prebieha formalnym i neformalnym spdsobom.
Medzi formélne sposoby patri predovSetkym poskytovanie odbornej praxe pre ziakov Skoly. Ne-
formalna spolupraca spociva hlavne v kontakte Skoly s jej byvalymi absolventmi. K vzajomnej
spolupraci medzi absolventmi a Skolou vyznamne prispievaji rodinné vizby a odovzdavanie tohto
Specifického povolania z generacie na generaciu.

Zakladnym prvkom rozvoja spoluprace Skoly s roznymi socidlnymi partnermi je manaZzment
$koly, jeho schopnosti, aktivita, iniciativa, motivacia a zaujem o nadvizovanie spoluprace. Skola
realizuje svoju politiku spoluprace so socidlnymi partnermi na zaklade spitnej vézby tak, aby uzi-
tok zo vzajomnej spoluprace mali obaja partneri.
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4.7. Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia maju nenahraditelnu ulohu pri plneni cielov vychovno-vzdelavacieho procesu. Zdru-
zeni su v rodi¢ovskom zdruZzeni, ktoré sa schaddza pravidelne na spolo¢nych stretnutiach, na ktoré
si prizyva zastupcov vedenia Skoly a tiez jednotlivych ucitel'ov. Rodi¢ovské zdruzenie pri Skole
ma plan svojej ¢innosti a Schvaleny rozpocet, z ktorého financuje niektoré akcie a podujatia ziakov
Skoly. Rodi¢ia pomahaju aj pri organizovani niektorych podujati s triedami. Maji moznost’ sle-
dovat’ priebezné studijné vysledky svojich deti, st informovani o aktualnom diani v Skole a 0 pri-
pravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky skoly a propagacnych a informac¢nych ma-
teridlov Skoly.

Rodicia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na celoSkolskom zhromazdeni RZ, na
triednych schédzkach a prostrednictvom konzultacii s jednotlivymi vyudujucimi. Uast’ rodi¢ov
na RZ v poslednych rokoch postupne klesa. Pri¢inou je vacsinou velka vzdialenost’ trvalého byd-
liska ziakov od Skoly, zI4 finan¢na situacia rodin a vV neposlednom rade klesajuci zdujem rodi¢ov
0 vychovno-vzdelévacie vysledky svojich deti.

Skola sa usiluje ustavi¢ne skvalitiiovat’ komunikaciu s rodi¢mi. Je otvorena vietkym opravne-
nym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

4.8. Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s materskymi $kolami a $kolskymi vychovnovzdeldvacimi zaria-
deniami v meste a jeho okoli, $tatnymi i sikromnymi organizaciami a institiciami, ktoré st poten-
cidlnymi zamestnavatel'mi absolventov. Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecenie odborne;j
praxe pre ziakov skoly, na materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zucastiiuju kazdorocne a podl'a aktudlnej potreby na pracovnych
stretnutiach, kde sa dohoduji podmienky d’alSej spoluprace, vyhodnocuje sa vykonana ¢innost’
a planuju sa tlohy na nasledujuce obdobie.

Skupina Studijnych odborov 76 Ucitel'stvo zatial’ nema legislativou ur€eny zamestnavatel'sky
zvéz alebo profesijnt skupinu. Spolo¢nost’ predskolskej vychovy, ktora zdruzuje ucitel’ky mater-
skych §kol na Slovensku je iba neformalnym obc¢ianskym zdruzenim. Jej navrhy a podnety maju
charakter odporucania, nemé kompetencie so zamestnavatel'skymi zvézmi alebo stavovskymi ko-
moramil.

4.9. Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje i s d’al§imi partnermi: Domovom socialnych sluzieb v T. Tepli-
ciach, Maticou slovenskou v Martine, Ligou za dusevné zdravie, socidlnym kuratorom UPSVaR,
Resocializa¢né stredisko MANUS Martin-Priekopa, Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre,
Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Mestskou policiou, OZ Ludia proti rasizmu, OZ Clo-
vek v ohrozeni, Tuventou, Amnesty International Slovensko, Narodnou spolo¢nostou pre koordi-
néaciu prevencie pri organizovani besied a prednasok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva vV ramci preventivnych opatreni a d’alSimi
prileZitostnymi partnermi.

5. Dizka $tidia a formy vychovy a vzdeldvania
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Vychova a vzdelavanie sa v Skolskom vzdeldvacom programe Vzdelanie je zaklad buducnosti
organizuje dennou formou $tadia. Stadium trva 4 roky a je ukonéené maturitnou skuskou. Vzde-
lavanie sa moze uskutocnovat aj podla individualneho ucebného planu. Vzdelavanie podla indi-
vidualneho uc¢ebného planu povol'uje na ziadost’ zdkonného zastupcu ziaka alebo plnoletého ziaka
riaditel’ Skoly v sulade s platnou skolskou legislativou.

6. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

6.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program obsahuje zakladné teoretické poznatky aich aplikaciu
v praktickych ¢innostiach pre materska Skolu a vychovu a vzdelavanie vo volnom c¢ase. Ide o
zakladné odborné ¢innosti, ktoré si zamerané na planovanie, pripravu, organizaciu, realizaciu
a hodnotenie edukacnej prace.

Ciel'om §kolského vzdelavacieho programu je vychova buducich kvalifikovanych odbornikov
pre predprimdrnu edukaciu a edukéciu v skolskych zariadeniach. Profilovanie absolventov so
zameranim na kI"i¢ové kompetencie umoznuje pripravit’ Ziakov na komplexné rieSenie odbornych
predmetov, ale aj na ich pohotovi adaptabilitu a prispésobenie sa na pracu v novych podmienkach,
v zavislosti od trhu préce, pre uplatiiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, ¢innosti.

Skolsky vzdelavaci program obsahuje $kdlu innosti zameranych na pracu s detmi
predskolského a skolského veku. Podstatou programu je rozvoj osobnosti dietata a ziaka,
poznanie jeho Specifik a moZnosti prace v ramci integracie deti postihnutych a zdravotne
oslabenych, zvladnutie obsahu, metodik, metdd a foriem prace. Doraz sa kladie na etické aspekty
vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit nevyhnutnych na uspes$né zvladnutie
a vykonévanie nimi zvolenej profesie.

Zakladné odborné Cinnosti, ktoré tvoria napln prace absolventov Skolského vzdelavacieho
programu si Zziaci osvojuju v ramci odbornej teoretickej pripravy v triedach av odbornych
ucebniach, kde ziskavaju zdékladné vedomosti v stvislosti sich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani slizia predovsetkym
na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaji a upevituju zakladné odborné zrucnosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim ucitel'ov alebo odbornikov z praxe. Odbornu prax absolvuju
ziaci v odbornych ucebniach alebo v triedach Skoly a v materskych skolach a v §kolskych kluboch
deti, ktorych zriad'ovatelom je mesto alebo obec. Odbornu pripravu skvalitiiuje absolvovanie
odbornych exkurzii v $pecializovanych zariadeniach, prevadzkach a instituciach.

Predpokladom prijatia na $tadium v Studijnom odbore 7646M ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel’stvo je splnenie podmienok prijimacieho konania. Sti¢ast’ou prijimacieho konania
je overenie jazykovych, hudobnych, vytvarnych a pohybovych schopnosti. K d’al§$im podmienkam
prijatia patria uspe$né ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotnd spdsobilost’ uchédzacov. Pri
prijimani na $tadium sa zapocitavaju aj vysledky testovania ziakov 9. ro¢nika a umiestnenia
v predmetovych olympiadach a sut’aZiach suvisiacich so Studijnym odborom. Kritéria na prijatie
sa v sulade s platnou Skolskou legislativou kazdoro¢ne aktualizuju a po prerokovani a schvaleni
v pedagogickej rade Skoly sa zverejiuji na informaénej tabuli v budove $koly a na internetovej
stranke skoly.

KTIacové vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijant priebezne s spdsob ich realizacie je
konkretizovany v ucebnych osnovach a tematickych planoch jednotlivych vyucovacich
predmetov.

Skolsky vzdelavaci program v §tudijnom odbore 7646 M ugitel'stvo pre materské §koly a vycho-
véavatel'stvo je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Specifika vychovy a vzdela-
vania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky
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prijimania, organizatné¢ podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické
a priestorové zabezpecCenie a iné su stanovené V Casti 14.5 Skolského vzdelavacieho programu.

6.2 Zakladné udaje

Dizka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdeliavania

Denn¢ stdium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyudovaci jazyk

Statny jazyk - slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stu-
dium

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania, sti¢astou prijimacieho ko-
nania je overenie jazykovych, hudobnych, vy-
tvarnych a pohybovych schopnosti

Sposob ukoncenia Studia

maturitna skuska

Doklad o0 ziskanom stupni vzdelania
a ziskanej kvalifikacii

vysvedcenie o maturitnej skuSke

MoZnosti pracovného uplatnenia absol-
venta

v profesiach a pracovnych poziciach v predpri-
marnom vzdeldvani a vo vychove vo volnom
Case

Moznosti d’alSieho Studia

Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého

stupiia vysokoskolského S$tadia alebo dalSie
vzdeladvacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikdcie, jej zvySenie, zmenu.

6.3. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovévatel'stvo sa prijimaju
len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotnu spdsobilost’ uchadzaca potvrdzuje vseo-
becny lekar na prihlaske na Stidium na strednej Skole, v odovodnitel'nych pripadoch odborny le-
kar. Uchadzac, ktory ma nekorigovatelné poruchy reci, poruchy spravania, je oslobodeny od te-
lesnej vychovy, trpi poruchami farbocitu, ma vazne sluchové a zrakové postihnutie, nemoze byt
prijaty na Stadium v Studijnom odbore 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo.

Uchédzag so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie v§eobecného lekara o
schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania. V pripade zmenenej pracovnej schop-
nosti uchadzaca je potrebné lekarske postdenie zdravotnej sposobilosti uchadzaca na stadium.

7. Profil absolventa Studijného odboru

7.1. Charakteristika absolventa

Absolventi skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore 7649 M ucitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom,
schopni samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v predprimarnej vychove a vo vychove vo vol-
nom Case, pre ktoré je podmienkou ukoncené tiplné stredné odborné vzdelanie.

Naroc¢nost’ profesie v danej oblasti vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle odborné ve-
domosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaja zakladné
pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni
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odbornych problémov. Vplyvaji na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, social-
nej, emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpokladd ovladanie prislusnych metéd a metodik
prace s roznymi vekovymi kategériami. ReSpektuju I'udské prava a slobodu jednotlivcov i skupin
a zodpovedne vyuzivaju ziskané informacie. Uplatiiuji Specifikd edukacnej prace a integracie deti
zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i duSevne postihnutych. St schopni aplikovat’ nadobudnuté vedo-
mosti a zruénosti v praxi, projektovat’, zorganizovat’, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju
i svojich kolegov. Délezitou sucast'ou profilu absolventa st jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti
hygieny a bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia, vratane starostlivosti o kulturu prace a pracovné prostredie.

V spravani absolventov Studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychova-
vatel'stvo dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. St pripraveni pracovat’
tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, su komunikativne zru¢ni v nadvi-
zovani a sprostredkovani kontaktov, maja kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa vy-
sokym stupniom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spolupriace. Maju predpoklady na
d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruc-
nosti. Su nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi §kolského vzdelavacieho programu v §tudijnom odbore 7649 M ucitel'stvo pre ma-
terské $koly a vychovavatel'stvo maju predpoklady konat’ ciel'avedome, rozvazne a rozhodne v su-
lade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Pred-
poklada sa ich schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a $tidia odboru na zéklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava
je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol d’alej pokra¢ovat’ vo vysoko-
Skolskom vzdelavani na prvom a druhom stupni.

7.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 7649 M ucitel’stvo pre ma-
terské Skoly a vychovavatel'stvo po jeho absolvovani disponuje tymito kompetenciami:

7.2.1. KPdcové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zédkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem Schopnosti nevyhnutné pre ciel'avedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému
prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institliciam, potrebuji robit
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi tizko spité s osvo-
jovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

= Jogicky a realne zdévodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

= porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne za-
sady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

= identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

= vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
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= vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

= popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
= definovat svoje ciele a prognézy,

= urcit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

= zddvodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouZivat’® vedomosti, informa¢né a komunika¢né technolégie,
komunikovat’ v §titnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktor¢ ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti zalozene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer Zivota, sebazdokonal’ovanie a zvy-
Sovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celé¢ho zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej trovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunikaénych zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny §tatny, ma-
terinsky a cudzi jazyk, disponovat’ ¢itatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ za-
kladné zruénosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

= spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
= spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

= rieSit matematické priklady a rozne situécie,

» identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
= posudzovat vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

= kriticky hodnotit’ ziskané informéacie,

= formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

= overovat a interpretovat’ ziskané tidaje,

= pracovat’ s elektronickou postou,

= pracovat’ s réznymi pokro¢ilejSimi informa¢nymi a komunikaénymi technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problé-
mov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni uéit’ sa, na-
zivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, po-
stojov a hodnotovej orientdcie umoZziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémo-
vych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

= prejavit empatiu a sebareflexiu,

= vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

= pozitivne motivovat’ seba a druhych,

= ovplyvilovat I'udi (prehovdaranie, presved¢ovanie),

= stanovit’ priority cielov,

= predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych cle-
nov timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie
zvladnut’,

= prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

= konStruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,

= budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,
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uzatvarat’ jasné¢ dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre voI'bu konecného optimalneho rieSenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ na-
vrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym kon-
fliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

7.2.2. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

definovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy z pedagogiky,

vymedzit' podmienky, principy, obsah, stratégie metddy, prostriedky a formy edukacnej prace
s dorazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit’ $pecifika edukacnej ¢innosti a integracie osob so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

definovat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy zo psychologie,

pomenovat’ a popisat’ zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru a dynamiku osobnosti,
vysvetlit’ zvlastnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny v prie-
behu zivota ¢loveka,

vymedzit’ zasady duSevnej hygieny, popisat’ narocné Zivotné situacie a metddy ich zvladania,
vybrat’ a vysvetlit’ priklady metdd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, se-
bavychovy a sebatvorby,

vybrat’ priklady metod a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odovodnit’ ich vyber
a vyznam vyuZitia,

vysvetlit’ 'udské prava, prava dietat’a a zékladné pravne normy odboru,

nacrtnut’, odévodnit’ etické principy profesie,

popisat’ anatomiu a fyzioldgiu 'udského tela,

analyzovat’ procesy zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

vysvetlit’ zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

popisat’ vybavenie lekarni¢ky a uviest priklady jej pouZitia,

vysvetlit’ zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat prislusni dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouzitia.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

analyzovat’ nadobudnuté poznatky a aplikovat’ ich v praxi,

uplatiiovat’ poznatky zo psychohygieny, metody a techniky sebapoznania, sebaregulacie, seba-
vychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatiovat’ zékladné pravne normy a pravidla bezpe€nosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
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poskytnut’ zakladnt prvii pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujtcich
Zivot,

citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud'mi,

uplatiiovat’ etické principy v spravani a konani,

vytvorit’ vecne, Stylisticky 1 gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
zodpovedne nardbat’ s informaciami, pracovat’ s odbornou literaturou a inymi zdrojmi informa-
cii,

uplatiiovat’ praktické zru¢nosti v oblasti informa¢no-komunika¢nych technologii,

vytvarat prostredie dovery, bezpecia, optimizmu,

samostatne a aktivne zvladat’ rieSenia kazdodennych pracovnych situacii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

8

empatiou, toleranciou,

trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnost'ou, priatel'skost’ou, prosocidlnym spravanim,
spol'ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,
asertivnost'ou, altruizmom,

schopnost’ou zvladat’ zatazové zivotné situacie,
schopnost’ou pracovat’ v time 1 samostatne.

. Ramcovy ucebny plan pre skupinu Studijnych odborov 76 Ucitel’stvo

Pocet tyZdennych vyucovacich || Celkovy pocet

Cielové zlozky vzdelavania hodin vo vzdelavacom pro- hodin za §ta-
grame dium
VSeobecné vzdelavanie 48 1536
Odborné vzdelavanie 56 1792
Disponibilné hodiny 28 896
CELKOM 132 4224

Minimalny pocet tyZdennych | Celkovy pocet

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti vyucovacich hodin vo vzdela- | hodin za Sta-
vacom programe dium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 1536

Jazyk a komunikacia

e Slovensky jazyk a literatira 24 768

e Prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 2 64

o Etickd vychova/Nébozenska vychova

Clovek a spoloénost’
e Dejepis 5 160

e (Obcianska nauka

Clovek a priroda
e Geografia

e Fyzika 3 96
e Chémia
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Biologia

Matematika a praca s informaciami

e Matematika 6 192

e Informatika

Zdravie a pohyb

e Telesna a §portova vychova 8 256

Disponibilné hodiny 4 128

ODBORNE VZDELAVANIE 56 1792
Teoretické vzdelanie 30 960

Prakticka priprava 26 832

Disponibilné hodiny 28 896

SPOLU 132 4224

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cviCenia

Maturitna skuska

8.1 Ucebny plan Studijného odboru 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a

vychovavatel’stvo
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Kategorie a nazvy vyucovacich pred-

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roc-

metov niku

1. 2. 3. 4, Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17 13+1 | 10+4 || 8+4 | 48+9
Jazyk a komunikacia 6 6 6+3 6+3 24+6
Slovensky jazyk a literatara a) 3 3 3+1 3+1 12+2
Prvy cudzi jazyk a, b) 3 3 3+2 3+2 12+4
Clovek a hodnoty 1 1 2
Etickd vychova/Nabozenskd vychova a), C) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’ 3 2+1 1 5+2
Dejepis 2 1+1 - - 3+1
Obcianska nauka 1 1 1 - 2+1
Clovek a priroda 3 3
Biologia 2 - - - 2
Geografia 1 - - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 1 6+1
Matematika a) 2 2 2 1 6+1
Zdravie a pohyb 8
Telesné a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 16 1742 | 1245 | 11+4 | 56+11
Teoretické vzdelavanie 9 8+2 7+5 6+4 30+11
Pedagogika f) 2 2 2 2 8
psychologia f) 2 2 2 2 8
Specialna pedagogika ) - 1 1 1 2+1
Bioldgia a starostlivost’ o zdravie f) - 1 1 1+1 3+1
Metodika hudobnej vychovy a),f) 2 1 1+1 1 4+2
Metodika telesnej vychovy a) ,f) 1 1 - - 1+1
Metodika vytvarnej vychovy a) ,f) 1 1 1 2+2
Metodika literarnej a jazykovej vychovy a) f) - - 1 - 1
Metodika rozvijania matematickych predstav a) f) - 1 1 - 1+1
Tvoriva dramatika a) ,f) 1 - 1 1 1+2
Praktickd priprava 7 9 5 5 26
Hra na hudobny nastroj a), e) 2 2 - - 4
Aplikovana informatika a), e) 2 2 - - 4
Odborna prax a), ), g) - - 5 3 8
Metodika hudobnej vychovy a),f) - 1 - - 1
Metodika telesnej vychovy a) ,f) 1 1 - - 2
Metodika vytvarnej vychovy a) ,f) 1 1 - 1 3
Metodika literarnej a jazykovej vychovy a),f) - 1 - - 1
Tvoriva dramatika a) ,f) 1 1 - 1 3
VolitePné predmety j) 0 0 2 6 8
Hra na hudobny ndstroj - - 2 2 2
Pohybova kultura - - 2 2 2
Kreativna hudobnd vychova 2 2
Vytvarné techniky - - 2 2 2
Matematické hry a tvorivost’ skolkéra - - 2 - 2
Hrava matematika v §kolskom klube deti - - - 2 2
Semindr z pedagogiky - - 1 1
Semindr zo psychologie - - - 1 1
Cvicenia zo slovenského jazyka - - - 1 1
Cvicenia z anglického jazyka - - - 1 1
Spolu 88 33 33 ge 132
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9. Ucebny plan Studijného odboru 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a vy-

chovavatel’stvo

Prehlad vyuZitia tyZdiiov

% 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska - - - 1
Casova rezerva (opakovanie a doplnenie

uciva, vzdelavacie kurzy, tvorba projektov, 6 6 7 6
exkurzie, d’al$ie schvalené vychovno-vzde-

lavacie akcie a aktivity.)

Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 1 - -
Kurz ochrany Zivota a zdravia - - 1 -
Ucelové cviéenie - - - -
Spolu tyZdiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

d)
e)
f)

9)

h)

)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb Studijného odboru a podmienok skoly.
Vyucuju sa jeden z jazykov — anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk. Podla potrieb
a podmienok skoly a podl'a zaujmu ziakov sa mézu vyucovat aj d’alSie cudzie jazyky, v roz-
sahu, ktory stanovuje SVP.

Na vyucovanie povinne volitelného predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova
mozno spajat’ ziakov z réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny ziakov s najvys-
$im poctom 20. Predmety nie su klasifikované, v katalogovom liste a na vysvedceni ziaka sa
uvedie ,,absolvoval/-a®“. Pocas Skolského roka nemdze ziak prestupit’ z povinne voliteI'ného
predmetu eticka vychova na povinne voliteI'ny predmet nabozenska vychova a naopak.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiiajSich hodinach a spajat’
do maximalne dvojhodinovych celkov.

Predmet ma charakter praktickych cviceni.

Predmet ma teoreticko-prakticky charakter. Sucast’ou ucebnej osnovy predmetu st praktické
cvicenia realizované v odbornych uc¢ebniach, u¢ebniach a pod. Zastipenie praktickych cvi-
¢eni je dané v rozpise uciva daného predmetu.

Vyucovaci predmet odborna prax je klasifikovany v 3. a 4. ro¢niku v oboch polrokoch. St-
Cast'ou praktickej pripravy Ziaka je aj absolvovanie odbornej praxe stivisle v mieste trvalého
bydliska alebo v jeho okoli v rozsahu 10 pracovnych dni prvy, druhy a §tvrty roénik a 15 pra-
covnych dni treti rocnik, 6 vyuc¢ovacich hodin za den.

Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom
na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne za-
viaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a je najviac 25.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. O ich vyuziti roz-
hodne vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu pred-
metovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade skoly. Mozno ich vyuzit’ na posilne-
nie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych vyucovacich predmetov) alebo na zara-
denie d’alSieho uciva (volitelné predmety) v u¢ebnom plane.

Ziaci si mozu podla ponuky $koly a podl'a vlastného zaujmu zvolit' v 3. a 4. ro¢niku volitelné
predmety v predpisanom rozsahu vyucovacich hodin. V tretom ro¢niku dve hodiny a vo stvr-
tom ro¢niku Sest’ hodin. Zvoleny predmet musi ziak absolvovat’ v celom predpisanom roz-
sahu. Vsetky volitel'né predmety st klasifikované.
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k) Ziaci 1. - 3. Ro¢nika, vynimoéne Ziaci 4. ro¢énika, mozu absolvovat’ exkurzie na prehibe-
nie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie musia
byt’ sticastou ucebnych osnov prislusSnych predmetov, musia byt zaradené do ro¢ného planu
prace $koly a podlichaji schvaleniu riaditel’ky skoly. Exkurziu pripravuje a vedie ucitel’, kto-
rého vyucovaci predmet najviac suvisi o obsahom exkurzie.

I) Sacastou vychovy a vzdelavania ziakov su ucelové cvifenia a kurz na ochranu Zivota a zdra-
via. Ugelové cvidenia sa uskutoGiiujt v 1. a 2. roéniku v rozsahu 6. hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku a trva tri
vyucovacie dni po 6 hodin.

m) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona podl’a podmienok $koly a zaujmu ziakov v rozsahu
5 vyucovacich dni, najmenej vsak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. V prvom ro¢niku so za-
meranim na zimné Sporty a V druhom ro¢niku na letné Sporty. Konanie, resp. nekonanie kurzu
pohybovych aktivit sa spresni kazdoro¢ne v Organizacii $kolského roka.

10. Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich, odbornych a volite’nych predme-
tov

Uc¢ebné osnovy st sucast'ou skolského vzdelavacieho programu. Vymedzuji vychovno-vzde-
lavacie ciele, obsah a rozsah vyuc€ovania jednotlivych predmetov podl'a u¢ebného planu. Ucebné
osnovy su osobitnou prilohou vzdelavacieho programu.

11.Vzdelavacie oblasti

11.1. Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zékladnych tloh odboru, na ktory sa pripra-
vuju. Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu
udiva. Ziaci ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvlad-
nutie budiuceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a protipoziarnej ochrany.
Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zrucnosti, navyky a d’al§ie schopnosti ziakov, nadobud-
nuté v predchadzajucom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziskanie odbornej kvalifikécie,
ktora umoZzni absolventovi zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovand pracovna sila,
alebo pokracovat’ v d’alSom Studiu. Odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 76 Ucitel-
stvo predstavuje komplex odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti, schopnosti a ndvykov de-
finovanych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikované vykonavanie pracovnych
¢innosti vo zvolenom odbore.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vzdelavanie
2. Prakticka priprava

11.1.1. Teoretické vzdelavanie

Ciel je zamerany na osvojenie zédkladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby Ziak ziskal
sposobilost’ riesit’ konkrétne vychovno-vzdeldvacie situdcie. U€ivo pdsobi na rozvoj osobnosti
ziaka (spoOsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), sprostredkiiva vedo-
mosti 0 subjekte vychovného a vzdelavacieho posobenia, o moznostiach jeho formovania a to
Vv uzkej spolupraci s kolegami a d’al$imi odbornikmi. Osvojuje si zaklady GspeSnej komunikécie,
empatie a asertivity a zaklady etiky profesie ucitel'a materskej skoly a vychovavatela. Psycholo-
gické discipliny umoznuju ziakovi spoznat’ zakonitosti mentalneho vyvoja a duSevnej hygieny
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a moznosti ich uplatnenia vo vychovno-vzdeldvacom procese, v pracovnom aj osobnom zivote.
Poznéva specifika psychického, fyzického, socidlneho a emociondlneho vyvinu ¢loveka, na za-
klade ktoré¢ho dokaze zvolit’ primerané stratégie, formy a prostriedky vychovno-vzdelavacieho
poOsobenia.

Obsah nadvizuje na poznatky ziskané v zakladnej $kole a rozvija ich v oblasti v§eobecnej bio-
logie, genetiky, anatomie a fyzioldgie ¢loveka. Doraz je kladeny najmé na hygienu, starostlivost’
0 zdravie, poznanie chordb aich prevenciu, na prevenciu Grazov a poskytnutie prvej pomoci.
V obsahu sa kontinuélne prelinaju aj prvky environmentalnej vychovy a vzdeldvania.

Doélezitou sucast’'ou je rozvoj metodickych a praktickych sposobilosti v konkrétnej praci, v nad-
véznosti na teoretické vedomosti ziskané najmé v pedagogickych a psychologickych disciplinach.
Ziak si osvoji rozne stratégie, formy, metody a prostriedky prace, uéi sa pouZivat’ primerané ma-
terialy, techniky, pomdcky vzhl'adom na vekové a individudlne osobitosti a zaujmy jedinca.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol’ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standar-
dami.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

= definovat a vysvetlit’ zdkladné pojmy z predskolskej pedagogiky, pedagogiky vol'ného Casu,
teorie vychovy, Specialnej pedagogiky,

= vybrat’, reprodukovat’ a analyzovat’ vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin Skolstva,
edukacie na Slovensku a vo svete,

= popisat’ Skolsku sustavu v Slovenskej republike,

= definovat a vysvetlit’ zékladné pojmy a témy zo vSeobecnej psychologie, vyvinovej psycholo-
gie, socialnej a pedagogickej psycholdgie, psycholdgie osobnosti, vybrané témy z patopsy-
choldgie a psychohygieny,

= rozliSovat’ §pecifikd vyvinovych obdobi ¢loveka so zameranim na predSkolsky a mladsi skol-
sky vek,

= analyzovat procesy zivej prirody a vzdjomny vztah ¢loveka a prirody,

= popisat,, vysvetlit’, analyzovat, porovnat’ podmienky, principy, obsah, stratégie, metody, za-
sady, formy, prostriedky edukacie deti v predSkolskom a mladSom Skolskom veku,

= popisat’ a odovodnit’ pravidla pedagogickej komunikacie,

= popisat’ a porovnat alternativne Skoly a koncepcie vychovy,

= definovat’ a popisat’ druhy, zédkonitosti a podmienky ucenia, efektivnost’ a organizaciu vyuco-
vania, osobitosti vychovného pdsobenia,

= popisat, vysvetlit, analyzovat, obsah, metddy, formy, prostriedky oboznamovania deti pred-
Skolského a mladSieho Skolského veku so zivou a nezivou prirodou,

= popisat,, vysvetlit’ a charakterizovat’ v§etky hudobné ¢innosti,

= samostatne pisat’ pripravy na rozne edukacné hudobné aktivity,

= aplikovat’ hudobnu teoriu a terminologiu na metodicky material,

= prepojit’ vedomosti z dejin hudby s metodikou hudobnej vychovy,

= popisat’ zéklady vytvarnych a pracovnych technik pouzivanych v Skolskej praxi (materské
Skoly a skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia),

= rozliSit’ zakladné znaky detského vytvarného prejavu a popisat’ vyvinové etapy a individualne
osobitosti tohto prejavu,

= aplikovat’ poznatky z dejin vytvarného umenia v tvorivych ulohach,

= vymedzit', vysvetlit’ charakteristické znaky vyvojovych obdobi vo vytvarnom umeni a apliko-
vat’ ich na tvorbe predstavitel'ov,

= charakterizovat’ zakladné pojmy odbornej terminoldgie z telesnej vychovy,

= vysvetlit’ a zdovodnit’ vyuzitie jednotlivych druhov telovychovného procesu, faz motorického
ucenia a organizanych foriem,
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= vysvetlit’ metodicky postup nacviku zakladnych lokomocii, umelych cviceni, pohybovych a
hudobno-pohybovych hier, sezonnych ¢innosti,

= vysvetlit’ fyziologické zaklady telesnej a Sportovej vychovy, nacrtntt’ vplyv telesnej vychovy
a telesnych cviceni na organizmus deti,

= popisat’ pohybovy vyvin deti od narodenia po mladsi skolsky vek,

= charakterizovat, popisat’ a Clenit literatiru pre deti a mladez a tvorivo uplatilovat’ poznatky z
nej v praci s det'mi,

= analyzovat’ populdrno-nducnu literatiru a vhodne ju pouzivat,

= popisat, vysvetlit, analyzovat, obsah, metddy, formy, prostriedky jednotlivych vzdelavacich
oblasti, podoblasti a prierezovych tém,

= rozvijat schopnost’ diet’at’a uplatnit’ matematické predstavy a myslenie v komunikacii a ak-
tivne ich vyuzivat pri zvladani zivotnych situdcii,

= analyzovat’ obsah, ciele, ulohy, stratégie, metody, techniky, prostriedky tvorivej dramatiky a
tvorivo ich aplikovat’ na skolsku a mimoskolsku prax,

= vysvetlit’ zdkladné pojmy z oblasti digitalnych technologii.

Prehlad obsahovych Standardov

Zaklady vied o ¢loveku

Edukacény proces v materskej Skole a v Skolskych vychovnovzdelavacich zariadeniach
Osobnost’ ucitel’a’ky predprimarneho vzdelavania, vychovavatela/ky

Biologia a starostlivost’ o zdravie

Metodiky edukaénych ¢innosti

Ludské prava a pravne minimum v odbore

ocoarwnhE

Zaklady vied o ¢loveku

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminoldgie vied o ¢loveku a spolo¢nosti na takej
urovni, aby ich ziak dokdzal primerane pouzivat’ v komunikacii s odbornou i laickou verejnostou.
Doraz je kladeny na pedagogické a psychologické discipliny. Nélezitd pozornost’ je venovana
ulohe obcianskej spolo¢nosti.

Edukacny proces v materskej $kole a v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

Ziaci ziskajti zdkladné vieobecné vedomosti o podmienkach, principoch (zésadach), obsahu,
stratégiach a formach edukacnej Cinnosti v materskej Skole a Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach (Skolsky klub deti, skolské stredisko zaujmovej ¢innosti, centrum volného Casu).
Oboznamia sa so sucasnost'ou a minulostou edukac¢nych zariadeni zameranych na predprimarne
vzdelavanie a vychovu vo vol'nom ¢ase. Osvoja si zéklady planovania a vyhodnocovania edukac-
nej prace, zasady komunikacie s detmi, ich zdkonnymi zastupcami. DokéaZu riesit’ integraciu osob
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Sti¢asne spoznajii i jedinca ako subjekt eduka-
cie a to z hl'adiska psychickych procesov, stavov, Struktary a dynamiky osobnosti, $pecifik z hl'a-
diska ontogenézy, ¢i socidlneho prostredia. VSetko v stlade so psychologickymi zakonitost’ami
ucenia, vyucovania, vychovy. Zaroven su Ziaci vedeni k uvedomeniu si potreby celozivotného
vzdelavania a ucenia sa.

Osobnost’ ucitel’a/ky predprimarneho vzdelavania, vychovavatela/ky

Obsah je tvoreny tak, aby si Ziaci uvedomili naro¢nost’ profesie, uplatiovali zdsady dusevnej
hygieny, rozvijali profesijné 1 osobnostné kvality aplikovanim metdd a technik sebapoznania, se-
bahodnotenia, sebaregulécie, sebavychovy, hodnotenia vlastnej prace a prace inych. Doraz je kla-
deny na poznanie a reSpektovanie 'udskych prav a d’al$ich noriem viazucich sa na profesiu ako aj
dodrziavanie etickych principov profesie.

Biologia a starostlivost’ o zdravie
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Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminologie, poznanie organov tela a sustav, po-
chopenie fyziologickych funkcii a dysfunkcii vzh'adom na anatomiu a fyziologiu dietata pred-
Skolského a mladSieho skolského veku. Déraz je kladeny na zdravy zivotny $tyl a zodpovednost’
kazdého jednotlivca za svoje zdravie. Ziaci ziskaju zdkladné informacie o hygienickych podmien-
kach a predpokladoch edukac¢ného procesu, o infekénych chorobach, spdsoboch ich prenosu, ich
liecbe a prevencii. Obsah je zamerany na poznanie pri¢in urazov a ich nasledkov v jednotlivych
vekovych kategoriach, povinného vybavenia lekarnicky a jej pouzitia v pripade konkrétneho
urazu.

Metodiky edukaénych ¢innosti

Obsah je zamerany na osvojenie si metodickych vedomosti a zru¢nosti pre planovanie, organiza-
ciu, realizaciu a vyhodnocovanie edukacnych ¢innosti v materskych Skolach a Skolskych vy-
chovno-vzdelavacich zariadeniach. V osvojovani si edukacnej ¢innosti v materskej skole sa vy-
chadza zo schvélenych programovych a metodickych materidlov4, aby ziak ziskal zéklady pre
rozvoj kompetencii (sposobilosti) diet'at’a prostrednictvom tematickych okruhov (Ja som, Ludia,
Kulttra, Priroda), s reSpektovanim vekovych a individudlnych osobitosti, zdujmov, potrieb. V
osvojovani si edukacnej a metodickych materidlov, aby ziak ziskal zéklady pre rozvoj kompetencii
dietata prostrednictvom tematickych oblasti vychovy (vzdelavacia, spoloensko-vedna, pra-
covno-technicka, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna, telovychovna, zdravotna a
Sportova), s reSpektovanim vekovych a individudlnych osobitosti, zdujmov, potrieb.

Edukac¢né aktivity v hudobnej vychove su zamerané predovsetkym na predvadzanie modelo-
vych vystupov z réznych hudobnych ¢innosti a na ovladanie metodiky ich nacviku. V literarnej a
jazykovej vychove su zamerané na prehlbovanie estetického citenia deti a ich rozhl'adenosti v det-
skej literature, na upevnovanie Citatel'skych navykov a hygieny ¢itania. V tvorivej dramatike ziak
prostrednictvom dramatickych hier, improvizacii, dramatizacii a inscenacnej tvorby ziskava teo-
retické vedomosti, praktické sposobilosti a zruénosti pre riadenie dramatickych ¢innosti v praci s
det'mi, zru¢nosti s predmetom, rekvizitou, s vodenim babok, ovlada metodiku prace s detmi nad
divadelnym tvarom, vie s istotou a zodpovednost'ou vystupovat’ na verejnosti. Vo vytvarnej vy-
chove ziak ziskava praktické zru¢nosti zamerané na rozvijanie estetického citenia a vytvarnych
schopnosti diet’at’a, tvorivosti prostrednictvom teoretickych a praktickych eduka¢nych aktivit. V
telesnej vychove sa edukacné aktivity zameriavaji na spravny vyber prostriedkov telesnej vy-
chovy podl'a veku deti s cielom ich telesného, funkéného a pohybového zdokonal'ovania, ako aj
upevilovania ich zdravia a pohybovej vykonnosti. V rozvijani matematickej gramotnosti su edu-
kacné aktivity zamerané na osvojenie a pouzivanie spravnej matematickej terminoldgie a relevant-
ného spdsobu vyjadrovania sa, na objavovanie, poznavanie, h'adanie a pochopenie vzajomnych
vztahov, stivislosti a postupov potrebnych pre nadobtidanie matematického myslenia deti.

Ludské prava a pravne minimum v odbore

Ziaci spoznavajli a osvojuju si prava dietat’a zdkladné 'udské prava, dokumenty o udskych pra-
vach a ich aplikaciu v odbore. Sucasne ziskaju kompetencie k podpore a obhajobe I'udskych prav
a prav dietata v profesijnom i ob¢ianskom Zivote. Obsah je zamerany na osvojenie si legislativ-
nych predpisov (zakonov, vyhlasok, nariadeni vlady, pokynov, smernic) v odbore, poznanie sys-
tému riadenia a institlcii, ktoré v danej oblasti pdsobia v Statnej sprave, samosprave, tretom sek-
tore na Slovensku a v Eurdpskej unii.

11.1.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych ¢innostiach ziak uplatiiuje nadobudnuté vedomosti, zruénosti, spo-
sobilosti najmé z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik predmetov ako aj z ostat-
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nych odbornych predmetov. Délezitou sucast'ou odbornej pripravy je utvaranie odbornych posto-
jov a nazorov, vztahu ziakov k odboru $tiidia, utvaranie vzt'ahu ziakov k plneniu pracovnych po-
vinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej prace.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol’ahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti

musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané obsahovymi
Standardami.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent vie:

planovat, organizovat, realizovat’ a vyhodnocovat’ edukacné ¢innosti, uréovat’ ciele, pro-
striedky a postupy svojej prace,

analyzovat’ a hodnotit’ eduka¢nti ¢innost’ svoju i kolegov,

preukdzat’ samostatnost’ a tvorivost’ v praci,

realizovat’ edukac¢nu pracu v redlnych podmienkach skoly pod vedenim skuseného pedagoga z
praxe,

uspesne integrovat’ deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami medzi ostatné deti,
analyzovat’ a hodnotit’ spravanie diet’at’a,

komunikovat’ a spolupracovat’ s rodi¢mi, preukédzat’ kultiru vo verbalnej a neverbalnej komu-
nikacii,

preukazat’ zaklady pohybovych zru¢nosti zo zakladnych Sportovych odvetvi a metodiku ich
nacviku,

rozvijat’ vztah deti k prirode, jej ochrane a k ochrane vlastného zdravia i zdravia inych,

hrat’ na hudobné nastroje (hlavny a vedlajsi) v rozsahu hudobne;j literatry urcenej pre deti
predskolského a mladsieho skolského veku a jednoducho in§trumentalne improvizovat’,
spievat’ piesne roznych zanrov rytmicky presne a intonacne ¢isto s ndstrojmi i bez neho,
rozvijat’ hlasovu techniku, rozsirit” hlasovy rozsah,

pouzivat’ hudobno-pohybové prvky vo svojej praci,

prakticky realizovat’ modelové vystupy z roznych hudobnych ¢innosti v stilade s metodiku ich
nacviku,

rozvijat’ vytvarné schopnosti a zru¢nosti ako i estetické citenie deti prostrednictvom praktic-
kych vytvarnych Cinnosti,

zhotovit’ a vhodne pouzit’ nazornu didaktickti pomocku v ramci edukaénej prace v $kolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

pracovat’ s ilustraciou,

pracovat’ s popularno-nauc¢nou literaturou a vhodne ju vyuzivat’ vo vSetkych ¢innostiach v
priebehu dia,

rozvijat’ vztah deti k hovorenému slovu, k materinskému jazyku, k umeleckej a nau¢nej lite-
ratare,

uplatiovat’ metddy nacviku spravnej vyslovnosti, ¢itania a pisania,

aplikovat’ dramatické hry a improvizécie na bezné situdcie zo Zivota, vyuzivat’ literarne a hu-
dobné¢ predlohy na dramatizaciu,

preukazat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov,

tvorivo spolupracovat’ s det'mi pri nacviku scénok, divadelnych predstaveni, literarno-drama-
tickych pasiem alebo pri tvorbe inych verejnych vystipeni,

rozvijat’ verbalnu a neverbalnu komunikéciu v préci s det'mi,

vyuzivat’ metodiku riadenia dramatickych hier a improvizacii,

pracovat’ s predmetom, rekvizitou a babkou, vyuZzivat’ ich realnu, zastupnu a imaginarnu funk-
ciu,

vyuzivat informac¢no-komunikacéné technologie, didakticku techniku vo svojej praci a vo vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti,

pouzivat’ osobny pocitac, pracovat’ s textovym editorom, tvorit’ tabul’ky, pracovat’ s tabul’-
kami, grafmi, ¢iselnymi tidajmi, databdzami PC, tvorit’ prezentacie,
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= ziskavat’ informécie a komunikovat’ prostrednictvom internetu.

Prehlad obsahovych Standardov
1. Edukacny proces

2. Komunikacia a etika

3. Prakticka priprava

Eduka¢ny proces

Ziak si ma osvojit’ zakladné sposobilosti pre eduka¢nu &innost’ t. j., aby dokéazal naplanovat’, zor-
ganizovat, zrealizovat’ a vyhodnotit’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti s prihliadnutim na vekové a
individualne osobitosti dietat’a a ziaka ako aj na jeho potreby, zaujmy podmienky skoly, prip. aj
vzhl'adom na jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby. Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie
praktickych zru¢nosti v oblasti informa¢no-komunikac¢nych technolégii v odbore. Doraz je kla-
deny najmi na metodické spdsobilosti ziaka rozvijat’ osobnost’ dietata po stranke kognitivne;j,
socidlno-emociondlnej, perceptualno-motorickej s prihliadnutim na Specifické osobitosti edukacie
deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ich integraciu do kolektivu intaktnych
deti. Obsah zamerany na edukaciu v materskej Skole umozni Ziakom ziskat’ sposobilosti, rozvijat’
vzt'ah deti k poznavaniu a uceniu sa prostrednictvom hry, priamej sktisenosti a aktivneho badania,
rozvijat’ u deti dimenzie Skolskej spdsobilosti, aby sa I'ahko adaptovali na nasledné primarne vzde-
lavanie.

Prostrednictvom obsahu zameraného na edukaénu ¢innost’ v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach ziaci ziskavaji kompetencie rozvijat’ zaujmové ¢innosti deti/ ziakov po¢ntic mlad$im
Skolskym vekom v tematickych oblastiach vychovy (vzdelavacia oblast’ — spoloensko-vedné ob-
last’, pracovno-technicka oblast’, prirodovedno-environmentéalna oblast, esteticko-vychovna ob-
last, telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’).

Komunikacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej komunikécie ako vo verbalnej, never-
balnej, tak i v grafickej podobe. Doraz je kladeny na uplatiiovanie etickych principov profesie v
spravani a konani, na zodpovedné a diskrétne narabanie s informéaciami a osobnymi udajmi.

Prakticka priprava

Ziaci ziskavaji a rozvijaju praktické zrunosti potrebné pre vykon edukaénej ¢innosti v mater-
skej Skole a Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Aplikujii vedomosti, zru¢nosti a spo-
sobilosti z metodik hudobnej, vytvarne;j, telesnej, literarnej a jazykovej vychovy a z tvorivej dra-
matiky. Dokazu pouzivat’ poznatky zo psychohygieny ako aj stratégie, metody a techniky sebapo-
znania, sebaregulacie, sebavychovy tak, aby zvladali stresy a rizika povolania, reSpektovali a
uplatiovali pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, vedeli poskytnut’ prvii pomoc pri
urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich Zivot, pdsobili preventivne proti so-
cialno-patologickym javom. Praktické vyucovanie sa realizuje formou odbornej praxe (suvislej,
priebeznej), praktickych cvi€eni. Priebezna prax je komplementarnym vyucovacim predmetom k
odbornym predmetom hudobné vychova s metodikou, vytvarna vychova s metodikou, telesna vy-
chova s metodikou, literarna a jazykova, dramaticka vychova, metodika oboznamovania s prirodou
a rozvoja matematickych predstav. Svojou ¢asovou dotéciou vytvara priestor pre prakticku apli-
kaciu teoretickych vedomosti a odbornych zru¢nosti v jednotlivych vzdelavacich oblastiach pred-
primarneho vzdelavania a tematickych oblastiach primarneho vzdelavania. Sucast'ou priebeznej
praxe je pozorovanie prace uciteliek v materskych Skolach a vychovavateliek v Skolskych vy-
chovno-vzdelavacich zariadeniach, tvorba, realizacia, prezentacia a hodnotenie vlastnych projek-
tov na zadané témy. Ciel'om vyucovania priebeznej praxe je nacvik, uplatiiovanie teérie a metodik
v praktickych Cinnostiach, osvojovanie si profesionalnych postupov a zruc¢nosti potrebnych pre
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plénovanie, organizovanie a vedenie ¢innosti, rozvijanie socidlnych schopnosti a zru¢nosti potreb-
nych pri praci s detmi. Obsah stvislej praxe je zhodny s obsahom priebeznej praxe v jednotlivych
zariadeniach.

12. Vyuéovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v Strednej odbornej skole pedagogickej v Turcianskych Tepliciach je
v sulade s platnou legislativou Statny (slovensky) jazyk.

13. Sposob, podmienky ukoncéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie do-
kladu o ziskanom vzdelani

Dizka $tidia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tidium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk
Nizsie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmie-
Nevyhnutné vstupné poZiadavky | nok prijimacieho konania, sti¢ast’'ou prijimacieho ko-
na stadium nania je overenie jazykovych, hudobnych, vytvarnych
a pohybovych schopnosti
Sposob ukondenia $tudia Maturitna skuska
Doklad o ziskanom stupni vzdela- | VysvedCenie o maturitnej skske
nia
MozZnosti pracovného uplatnenia V profesiach a pracovnych poziciach v predprimarnom
absolventa vzdelavani a vo vychove vo volnom Case
Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého
Moznosti d’alSieho Studia stupiia vysokoskolského $tadia alebo d’alsie vzdelava-
cie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie

Stadium v $kolskom vzdeldvacom programe v $tudijnom odbore 7649 M ugitel'stvo pre mater-
ské skoly a vychovavatel'stvo je ukonéené maturitnou skuskou. Dokladom o dosiahnutom vzde-
lani je vysved¢enia o maturitnej skuske a dolozka k maturitnému vysvedc¢eniu, ktoré Ziak ziska po
uspeSnom vykonani maturitnej skusky.

Maturitnu skisku (d’alej MS) upravuje zakon NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) v zneni neskorsich zmien a doplnkov, vyhl. MS SR &. 318/2008 Z. z. o ukon&o-
vani §tudia na strednych §kolach v zneni neskorsich zmien a doplnkov a vyhl. MS SR ¢&. 319/2008
Z. z. 0 uznavani nahrady maturitnej skasky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov.

Ciel'om maturitnej skiSky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
katalogom ciel'ovych poziadaviek a overenie toho, ako st Ziaci pripraveni pouZzivat’ ziskané kom-
petencie v d’alsom studiu alebo pri vykone povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska sa ¢leni na externu a internu Cast’.

Externd Cast’ maturitnej skusky pozostava z pisomného testu, ktory zadéva a vyhodnocuje Na-
rodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania. Externa ¢ast’ maturitnej skusky sa vykonava zo
slovenského jazyka a literatary, cudzieho jazyka (anglicky, nemecky, rusky), matematiky.

Interna ¢ast’ maturitnej skusky pozostava z pisomnej formy, ustnej formy (slovensky jazyk a li-
teratara, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky) a praktickej ¢asti odbornej zlozky.

Pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skiSky tvori pisomny test (pisomna praca), ktory za-
dava NUCEM a vyhodnocuje sa interne podl'a centralnych pokynov. Pisomna forma sa vykonéva
v rovnakom case na celom uzemi SR a dozor nad jej priebehom vykondva externy pedagogicky
Zzamestnanec.
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Pisomna formu internej ¢asti MS zo slovenského jazyka a literatury si ziak vyberie a vypracuje
jednu zo Styroch zadanych tém urcenej zanrovej formy. Na vypracovanie ma 150 minuit. Rozsah
prace je 1,5 az 3 strany. Kritérid a pokyny na hodnotenie zverejiiuje NUCEM.

Pri pisomnej forme internej Casti MS z cudzieho jazyka ma ziak vypracovat’ pisomnu pracu
V priebehu 60 minlt na centralne zadanu tému. Rozsah je uréeny poctom slov. Pre troven Bl je
to 160 az 180 slov, pre uroven B2 200 az 220 slov. Pokyny na hodnotenie pisomnej prace zverej-
fiuje NUCEM.

) Cast’
Predmet Urovern Interna
Externa , , Ustna
Pisomna P
priprava | odpoved
Slovensky jazyk a literatira - 100' 150' 20' 20'
Nemecky jazyk B2 120,
Bl 100 . : .
, 60 20 20
Anelicky iazvk B2 120
nglicky jazy B1 100

Pri ustnej forme maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatiry a cudzieho jazyka si
ziak zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych zadani. Maturitné zadania vychadzaju z cielovych
poziadaviek na vedomosti a zrucnosti pre prislusny predmet a obsahujti samostatné tilohy z viace-
rych tematickych celkov. Navrhuje ich (minimalny pocet 30) prislusnd predmetova komisia
a schval'uje riaditel’ $koly. Ziak ma na pripravu odpovede na vytiahnuté maturitné zadanie 20 mi-
nut a na Gstnu odpoved’ rovnako 20 minut. Ziak odpoveda pred predmetovou maturitnou komisiou
a pri skaske moze pouzit’ schvalené ucebné pomocky.

Pri ustnej forme maturitnej skiiSky z teoretickej Casti odbornej zlozky si ziak Zrebuje jednu
zo schvalenych maturitnych tém. Maturitné témy vychadzaju z cielovych poziadaviek na vedo-
mosti a zruénosti z ur¢enych odbornych predmetov. Navrhuje ich (minimalny pocet 25) prislusna
predmetové komisia a schval'uje riaditel $koly. Ziak ma na pripravu odpovede na vytiahnutt ma-
turitnd tému 30 minut a na Gstnu odpoved’ rovnako 30 minat. Ziak odpoveda pred predmetovou
maturitnou komisiou a pri skaske moéze pouzit’ schvalené ucebné pomocky. Maturitné zadania
a maturitné témy sa nezverejiiuju.

Na prakticku ¢ast’ odbornej zlozky sa ur¢i podl'a naro¢nosti a Specifik odboru 1 téma az 15
tém, ktoré zahfiiaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Ziak vykona
prakticku ¢ast’ odbornej zlozky vo vyzZzrebovanej téme alebo v urcenej téme jednou z nasledovnych
foriem: praktické vykonanie a predvedenie komplexnej Glohy, obhajoba vlastného projektu, obha-
joba Uspesnej sut'aznej prace.

] Cast’
Predmet Urovei Interna
Externa , , Ustna

Pisomna ; 5
priprava odpoved

teoreticka Cast’ odbornej zlozky - - - 30' 30'

C s P - - - max. 24 hodin
prakticka cast’ odbornej zlozky (priprava a vikon)

Ziak §tvrtého ro¢nika $koly sa v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) prihlasuje na maturitni skasku pisomnym ozndmenim triednemu ucitelovi.
V oznameni uvedie predmety, z ktorych vykond skusku a Ziak so zdravotnym znevyhodnenim aj
spdsob vykonania maturitnej skusky. V cudzom jazyku si ziaci mézu zvolit’ uroven B1 (zédkladnu)
alebo B2 (vyssiu). V ostatnych maturitnych predmetoch sa Groven neudava.
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Predmety maturitnej skusky a spésob vykonania
maturitnej skusky

Dalsi (dobrovolny) predmet maturitnej skusky
a spdsob vykonania maturitnej skusky

Do 30. septembra

Do 30. septembra

Do 15. oktobra (na povolenie riaditel’a vo vyni-
mocnych pripadoch do 31. januara)

Do 31. oktobra

Nahlasenie zmeny

Vyplnenie informaéného systému pre EC a PFIC
MS

Ziak moze podla §kolského zakona vykonat’ maturitnt skisku z cudzieho jazyka aj ako §tatnu
sksku. Ziakovi, ktory ziskal jazykovy certifikat minimalne na Grovni B1/B2 jazykovej naro¢nosti
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca vydaného prostrednictvom vybranych institacii
opravnenych vydavat jazykové certifikaty, moze riaditel’ Skoly uznat’ prislusny certifikat ako na-
hradu maturitnej skisky z cudzieho jazyka. Ak ziak ziska jazykovy certifikat v priebehu Skolského
roku, v ktorom maturuje, moze poziadat’ riaditel'a $koly o jeho uznanie najneskor do 1. marca pri-
slusného roka. Zoznam institucii, ktoré mézu vydavat’ jazykové certifikaty ako nahradu MS z cu-
dzieho jazyka je uvedeny v prilohe vyhlagky MS SR &. 319/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
SOV.

Ak mé ziak so zdravotnym znevyhodnenim zaujem o Upravu maturitnej skisky, musi o fiu
pisomne poziadat’ do 25 septembra riaditela $koly. Ziadost' je prilohou prihlasky na maturitni
skasku a obsahuje:

e o0sobné udaje uchadzaca

e skupinu, do ktorej je uchddzac na zaklade odbornych posudkov zaradeny,

e Specifikovanie Uprav maturitnej skusky, o ktoré Ziada,

e odborny lekéarsky posudok, ktory obsahuje presnu diagnoézu a z nej vyplyvajuce funkéné

dosledky — posudok sa nevyzaduje u uchéddzacov s vyvinovymi poruchami ucenia

e odborny posudok centra Specialno-pedagogického poradenstva, centra pedagogicko-psy-

chologického poradenstva, odbornika na pervazivne vyvinové poruchy, ktory obsahuje
presnu diagndzu a z nej vyplyvajiace dosledky,

e aktualny odborny posudok $pecialneho pedagdga a psychologa.

Upravy pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa vztahuju na jednotlivé &asti maturitnej
skusky, ciel'ové poZiadavky jednotlivych maturitnych predmetov, na externé testy, pisomné prace
a maturitné zadania. Upravy sa v zavislosti od stupiia obmedzenia (skupiny, do ktorej je Ziak so
zdravotnym znevyhodnenim zaradeny) tykaj predizenia ¢asového limitu pri rieSeni uloh testu
a pri ustnej odpovedi, pouzivania kompenzaénych pomocok. Pri tazkych stupiioch obmedzenia
mozu byt upravené alebo nahradené niektoré ulohy, v testoch rozne grafické tpravy a formaty
zadani s pouZitim réznych velkosti pisma, s pouZitim zmenenej Struktiry textu, vyuZitim inej
moznosti zdznamu odpovede a po¢uvania vstupného textu, pritomnost’ asistenta a pod. Upravy
podmienok podl'a jednotlivych skupin a druhov zdravotného znevyhodnenia st uvedené v Casti
13.5. Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania ziakov s SVVP tohto SkVP.

Ziaci vykonavaju maturitnu skusku v riadnom skusobnom obdobi alebo v mimoriadnom ski-
Sobnom obdobi. Pred zaCiatkom konania internej Casti maturitnej skusky okrem jej pisomne;j
formy, ktorti zadava NUCEM sa Ziak pat’ po sebe nasledujucich dni nezucastiiuje na vyucovani.
Tieto dni st urcené na pripravu ziaka na skasku.

Riadne skuiSobné obdobie trva od marca do juna prislusného skolského roka.

Terminy externej Casti MS a pisomnej formy internej Casti MS urcuje ministerstvo Skolstva.
Termin internej asti MS, okrem jej pisomnej formy, ur¢i na navrh riaditel'a Okresny urad, odbor
Skolstva v Ziline ako prislusny organ miestnej tatnej spravy v skolstve.

Maturitné skusky z jednotlivych predmetov (okrem EC a PFIC) sa konaju pred predmetovou
maturitnou komisiou, ktord moze vyskusat’ v jednom dni najviac 24 Ziakov.
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Ziak mozZe konat podla zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zakon)
Vv zneni neskorSich zmien a doplnkov maturitnti skuSku aj v mimoriadnom sktiSobnom obdobi,
ktor¢ sluzi na vykonanie nahradnej maturitnej skasky alebo opravnej maturitnej skusky.

Nahradna maturitnd skaska je urCend pre ziaka, ktory sa z vaznych (najmi zdravotnych) dovo-
dov nemohol dostavit’ na riadny termin maturitnej skiiSky, musi vSak dévod svojej nepritomnosti
ospravedlnit’ do troch dni od konania skusky a predlozit’ ziadost’ o konanie skusky v nahradnom
termine. Ak svoju neucast’ na skGisku neospravedlni alebo sa jeho Ziadost' o ospravedinenie za-
mietne, posudzuje sa tato skuto¢nost’, akoby diilom nasledujicim po termine konania maturitnej
sksky $tidium zanechal. Termin konania nahradnej maturitnej skagky z EC a PFIC uréuje minis-
terstvo Skolstva, miesto konania Okresny urad, odbor Skolstva.

Nahradna

e s 2. Mimoriadne skiuSobné obdobie
maturitna skuska

1. Mimoriadne skuSobné obdobie

7 EC a PFIC april az maj prislusného skolského rladnevz skusqbne obdobie nasleduju-
roka ceho Skolského roka

2 1¢ september nasledujuceho Skolského | februar nasledujiiceho $kolského
roka roka

Ziak, ktory neuspel na maturitnej skuske z niektorych, najviac viak z dvoch predmetov (vratane
praktickej a teoretickej Casti odbornej zlozky skusky) moze konat’ opravnu skusku z tychto pred-
metov alebo Casti skisky z tychto predmetov. Povolenie vykonat’ opravni maturitnu skasku ude-
l'uje Skolska maturitnd komisia a ziak je povinny o jej vykonanie poziadat’ pisomnou ziadost'ou do
30. jana prisluSného skolského roka.

Opravnu skusku méze ziak konat’ na vlastnu ziadost’ najneskor do troch rokov od ukoncenia
posledného rocnika strednej Skoly.

Opravnu skusku ustnej formy internej ¢asti MS okrem jej pisomnej formy ziak kona na stredne;j
Skole, na ktorej maturoval. Ak Ziak kona opravnu skusku z predmetu, ktory ma externu ¢ast’ a kona
ju zo vsetkych ¢asti, potom ustnu formu internej ¢asti MS moze konat’ v riadnom termine.

Na opravnu skiiSku externej ¢asti MS a pisomnu formu internej ¢asti MS sa ziak prihlasi do 30.
juna prisluSného Skolského roka riaditel'ovi Skoly. Termin konania opravnej maturitnej skusky
V mimoriadnom skiiSobnom obdobi v septembri nasledujuceho Skolského roka urci ziakovi pri-
slusny Okresny trad, odbor Skolstva do 30 dni pred konanim maturitnej skusky.

Opravna maturitna skuska z internej ¢asti MS okrem jej pisomnej forma sa kona v septembri
alebo vo februari nasledujuceho Skolského roka.

Ak 7Ziak na opravnej skuske z niektorych predmetov netuspeSne vykonal maturitnt skasku alebo
bol na opravnej skuske klasifikovany stupiom 5 (nedostato¢ny), Skolsk4d maturitnd komisia mu
moze povolit’ konat’ druht opravnu sktiSku z tychto predmetov. T vSak musi Ziak na vlastnu Zia-
dost’ vykonat’ do troch rokov od ukonéenia posledného ro¢nika prislusnej strednej Skoly.

Ziakovi, ktory netspesne vykonal maturitni skiisku z viac ako dvoch predmetov alebo netis-
pesne vykonal maturitni skuSku na niektorej opravnej skuske, moZze maturitnd komisia povolit’
opakovat celtl maturitna skusku.

Maturitnu skasku moéze Ziak na jeho Ziadost’' opakovat iba raz v riadnom skiiSobnom obdobi,
najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného ro€nika prislusnej strednej Skoly.

Opakovanie

e . ey 2. Mimoriadne skiSobné obdobie
maturitnej skusky

1. Mimoriadne skuSobné obdobie

7 EC a PFIC september nasledujuceho Skolského

roka
716 september nasledujiceho skolského | februar nasledujuceho skolského
roka roka
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Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skasky vymedzuje zakon ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a doplnkov, vyhl. €. 318/2008
Z. Z. 0 ukoncovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Presné po-
kyny na hodnotenie tiloh s kratkou odpoved’ou EC a PFIC zadava NUCEM.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZzené na kritériach hodnotenia.
Pre hodnotenie Ustneho prejavu ziaka na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupeni hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyby v stavbe viet.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyby v stavbe viet.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavnii myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zé4soba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi c¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dika prejavu bola vel'mi kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiiSke su stanovené nasledovné vseo-

becné kritéria:

lslf)lg;e:tenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedos’tatoé
Kritéri4 w
hodnotenia
Porozumenie P,orozumel V podstate Porozumel S Pgrogume! S0 Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zdvaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné
odbornej samostatne s malou pomoc chyby Neovladal
terminolégie pomocou
Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
Vecnost’, samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
a komplexnost’ | pohotovy, a pohotovy a malo chyby, vykazoval
odpovede pochopil pohotovy nechapal zasadné
stvislosti stuvislosti chyby
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost V?'/sFiine, ce%lkpvm nepresne, S pr’ob'lémami, vyjadrit’ ani
prejavu suv,lsle a vyspzne a nlek,e(jy nesuv1sl_e, s s pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skusajiiceho
chybami
Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval
S IoEC agamostatne spravne nepresne, velmi Nedokézal
praktickej ' . . . >
T aplikoval a samostatne S problémami nepresr!e, . aplikovat
., aplikoval a s pomocou S problémami
teoretickych R . ;-
poznatkov skasajuceho a zasadr}yml
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej tlohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi tlohe
ulohy nedostatkami
Zvolil V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
spravny zvolil spravny | problémami S problémami spravny
Volba postupu | a efektivny postup a s pomocou postup ani
postup skusajiiceho S pomocou
skusajiiceho
Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, spravny zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber vyber a s pomocou ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Zvolil vel'mi | V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
Organizacia spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
prace na organizaciu organizaciu problémami S problémami
pracovisku a’s pomocou
skusajuceho
Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
. kvalitny pripravil produkt/¢innos | produkt/¢innos | nepodarok
Kvalita o o s > .
T proﬂdukt/cmn kvalitny y t's n_1zk0u t s vel'mi .
ost produkt/¢innos | kvalitou nizkou kvalitou
¢
Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzP presne vsetky | dodrzal vietky | predpisy vel'mi mélo predpisy
a hygieny pri predpisy predpisy s velkymi predpisov
praci problémami
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skuSky st konkretizované
V rAmci pripravy tém pre maturitné skusky. St v stilade so $tandardom, ktory predpisuje SVP pre
skupinu studijnych odborov 76 ucitel’stvo.

Klasifikécia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov ziaka. Za-
kladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, €ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov s opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1- vyborny
2- chvélitebny
3- dobry
4 - dostato¢ny
5—nedostatocny
Spréavanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:
1- vel'mi dobré
2- uspokojivé
3- menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak je na konci prvého a druhého polroku hodnoteny takto:
Prospel s vyznamenanim

Prospel vel'mi dobre

Prospel

Neprospel

Vsetky naleZitosti upravujlce postup ziaka alebo jeho zakonného zastupcu vo veci hodnotenia
a klasifikacie upravuje zdkon ¢.245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a interny Skolsky poriadok.

Hodnotenie a klasifikacia Zziakov so SVVP sa realizuje s prihliadnutim na stupef poruchy. Vy-
ucujuci reSpektuji odportcania Specialno-pedagogickych a psychologickych vySetreni Ziaka
a uplatiiujtr ich pri jeho hodnoteni a klasifikéacii. Vyberajii vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituju také formy a spdsoby skusSania, ktoré¢ zodpovedaja
schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
V ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

14. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Skola vytvara na vychovu a vzdelavanie Ziakov vhodné podmienky. Podkladom pre ich sta-
novenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce
z ciel'ov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a vycho-
vavatel'stvo.

14.1. Personalne zabezpecenie

Skola méze dosahovat’ kvalitné vychovno-vzdelavacie vysledky iba so sktisenymi, odborne
I metodicky pripravenymi pedagogickymi zamestnancami.

Hlavnym cielom persondalnej politiky Skoly je preferovanie takych uchadzacov o pracovnu
poziciu pedagogického zamestnanca, ktori dokdzu uplatiiovat’ nové tvorivé pristupy vo vychove a
vzdelavani, dokdzu hl'adat moznosti vlastného sebazdokonalovania, dokazu pracovat’ v time,
budu ochotni venovat sa nielen praci v $kole, ale i mimo nej. Iba tak bude mozné vytvorit’ dlho-
dobo kvalitni vzdelavaciu inStitaciu, ktora bude schopna poskytovat’ vysoku troven vzdelania
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a vychovy v danom $tudijnom odbore a zaroven bude schopna reagovat’ na momentalne potreby
pracovného trhu.

Vychovno-vzdelavaci proces v Skole zabezpecuje 36 ucitelov. Z toho je 20 ucitel'ov vSeo-
becno-vzdelavacich predmetov a 16 odbornych vyucovacich predmetov. S vynimkou jedného vse-
tci spihaji poziadavku pedagogickej a odbornej sposobilosti. Priemerny vek pedagogického za-
mestnanca je 47,3 roka.

V personalnej politike Skoly je nevyhnutné udrzat’ vysoku odbornt uroven vychovy a vzdela-
vania a zabezpecit' postupnt genera¢nu vymenu ucitelov. K splneniu tychto poziadaviek buda
viest’ nasledovné ciele:

Stimulovat’ a motivovat’ si¢asnych ucitelov

e vypracovat’ systém diferencovaného hodnotenia podl'a stupiia vzdelania, odmenovat kvalitnu
pracu, iniciativne navrhy a podnety na zlepSenie kvality a podmienok vychovno-vzdelavacej
prace Skoly,

e prezentovat uspechy Skoly a konkrétne zasluhy jednotlivych ucitelov,

e umoznit’ slobodnti vol'bu metdd a sebarealizaciu pri vychove a vzdelavani.

Starat’ sa o d’alSie vzdelavanie a odborny rast ucitel’ov

e podporovat’ zaujem ucitel'ov o $tadium v oblasti aprobovaného predmetu a didaktiky,

e umoznit’ ucitel'om ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani v stlade so Skolskym vzdeldvacim pro-
gramom,

e ocenit’ moralne i finan¢ne autorstvo uc¢ebnic, prednaskovu a publikacnu ¢innost’ ucitel’'ov,

e umoznit’ ucitel'om absolvovat’ kratkodobé¢ a dlhodobé §tudijné pobyty v zahrani¢i.

VyhPadavat’ novych potencialnych u¢itelov

e davat prilezitost mladym zacinajucim ucitel'om,

e sledovat odborny rast a pdsobenie svojich byvalych absolventov,

e mat prehl'ad o odbornej praxi ucitelov

e vypisovat vyberové konanie na obsadzovanie vol'nych miest..

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program v Studijnom od-
bore 76 Ucitel'stvo su V sulade s platnymi legislativnymi poziadavkami na odbornu a pedagogicku
sposobilost’ ucitel'ov a s ustanovenymi kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre
vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov ako aj ucite-
P'ov odbornych predmetov je v stlade s platnou skolskou legislativou. Plnenie d’al$ich kvalifikac-
nych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedago-
gickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. U¢itelia zabezpecuju sulad vsetkych vychovno-vzde-
lavacich ¢innosti s cielmi vychovy a vzdeldvania v danom $tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim program pre skupinu studijnych odborov 76 Uc¢itel'stvo. Prava a povinnosti uéitel'ov
su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych pravnych pred-
pisov.

Odborna a technicka sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonémka, mzdova Gctov-
nicka, sekretarka, knihovnicka, vratnicka, Skolnik, upratovacky a d’alsi.), ktori sa podiel'aju na za-
bezpeceni nutnych podmienok k realizécii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s plat-
nymi pravnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych pravnych predpisov.

Plnenie poziadaviek vychovného a kariérneho poradenstva sa riadi platnou legislativou. Vy-
chovny a kariérny poradca je interny zamestnanec skoly. Jeho poslanim je poskytovanie odborne;j
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
skoly. Praca vychovného poradcu a jeho dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
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Vv oblasti vychovného a kariérneho poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany riaditel’a
Skoly a zriad’ovatel’a.

14.2. Organiza¢né podmienky

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa uskutociuje
podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, najmi zakona ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a podla prislusnych vykonavacich
predpisov.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe je 33 hodin, za celé
Studium 132 hodin. Vyucba sa realizuje v 1.,2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. rocniku
v rozsahu 30 tyzdiiov. Casové rezerva sa vyuziva na opakovanie a doplnenie uciva, na realizaciu
kurzov, exkurzii a pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Rozvrhnutie obsahu vychovy a vzdelavania v skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo
SVP pre skupinu $tudijnych odborov 76 Ugitel'stvo. Stanovené vzdelavacie oblasti v SVP a ich
minimalne poc¢ty hodin st v Skolskom vzdelavacom programe dodrzané a verifikovatel'né. Vzde-
lavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné stadium.

Vyucovanie v jednom dni trva najviac sedem vyucovacich hodin, v piatok Sest’ vyuCovacich
hodin. Zacina sa o 8,00 hod. a kon¢i o 14,15 hod., v piatok 0 13,20 hod. v mimoriadnom a odé-
vodnenom pripade zacina vyucovanie najskor o 7,00 hod. Po tretej vyu¢ovacej hodine nasleduje
dvadsatminttova prestavka. Medzi ostatnymi vyucovacimi hodinami su tri desatminatové a dve
patminutové prestavky. Mimoskolska zaujmova ¢innost’ so ziakmi sa zacina spravidla o 15,30
hod.

Teoretické vyucovanie sa uskutoéiiuje v ucebniach, odbornych ucebniach, telocvi¢niach
a v dalsich na to urcenych priestoroch Skoly. Praktické vyucovanie sa uskuto¢iiuje formou prak-
tickych cviceni, ktoré st planovanou sucastou uc¢ebnych osnov jednotlivych odbornych vyucova-
cich predmetov a formou samostatného vyucovacieho predmetu odborna prax. odborné prax sa
realizuje jeden denl v tyzdni v rozsahu ur€enom ucebnym planom, v 3. ro¢niku v predSkolskych
zariadeniach a vo 4. ro¢niku v Skolskych kluboch deti v mieste sidla $koly. Odborna prax suvisla
sa realizuje v 1.,2. a 4.ro¢niku ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni a v 3.ro¢niku v rozsahu 15
pracovnych dni, v jeden dent 6 hodin, v predSkolskych zariadeniach a v Skolskych kluboch deti
v mieste trvalého bydliska Ziakov alebo v jeho okoli. Delenie tried do skupin na odbornej praxi sa
riadi platnou Skolskou legislativou, reSpektuje kapacitu predskolskych a mimoskolskych zariadeni
v meste Turcianske Teplice a redlne finanéné moznosti Skoly.

Vnutorny rezim Ziakov $koly sa riadi internou smernicou Skolsky poriadok, ktory upravuje

organizaciu vyucovania, vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zéastupcov, podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov, podmienky na ochranu ziakov pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminiciou alebo nasilim a pravidld hodnotenia vysledkov vychovy
a vzdelavania Ziakov. Skolsky poriadok je sti¢astou systému internych noriem $koly. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom na zagiatku kazdého nového $kolského roka, ¢o potvrdzuja
vlastnoruénym podpisom v osobitnom zazname. Tato skutocnost’ sa zaznamenava aj do triednej
pedagogickej dokumentacie.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi platnou $kolskou legislativou a internymi zasadami hod-
notenia a klasifikacie ziakov. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov je povinnou sucastou ué¢ebnych
osnov jednotlivych vyucovacich predmetov. O vysledkoch hodnotenia a klasifikacie, o vychov-
nych opatreniach a podmienkach na vykonanie skuSok predpisaného druhu su Ziaci a ich zakonni
zéastupcovia v€as informovani preukazatelnym spdsobom.

Ukoncovanie §tadia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi zdkonom ¢.245/2008 Z. z. o vy-
chove a vzdelavani (Skolsky zakon) a vyhl. ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tudia na strednych
$kolach v zneni neskorsich predpisov. Uspesni absolventi ziskajii vysvedéenie o maturitnej skuske
a dodatok k vysved¢eniu o maturitnej sktske.
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Kurzy, exkurzie, Sportové vylety, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu a v plane prace skoly na prislusny skolsky rok, su sucastou vychovy a vzdeldvania. Vir-
tudlne exkurzie a telemosty su sucastou vyucovacich hodin v praktickom aj teoretickom vyuco-
vani.

Ziaci sa z¢astiuja na sutaziach a d’alsich podujatiach v oblastiach stvisiacich so zakladnym
zameranim Skoly na nérodnej i medzinarodnej rovni. Vysledky svojej ¢innosti $kola prezentuje
ostatnej verejnosti na tematicky zameranych vystavach, burzach povolani, na svojej internetove;j
stranke, v r6znych propaga¢nych materidloch.

14.3. Materialno-technické a priestorové podmienky

Budova skoly a jej vnttorné a vonkajsie priestory zodpovedaju poziadavkam na bezpeént pre-
vadzku, reSpektujicu dodrziavanie hygienickych zasad a zasad ochrany zdravia Ziakov a zamest-
nancov skoly, ako aj d’al§im poziadavkam stanovenym pre tento druh skolského zariadenia.

Budova, kde je dnes $kola umiestnena, bola postavena v rokoch 1908 - 1911. Nachadza sa na
ulici SNP 509/116. Do budovy sa vchadza hlavnym vchodom a troma boénymi vchodmi. Skolska
budova ma suterén, prizemie a dve poschodia. V suteréne Skoly sa nachddzaja priestory Skolskej
kniznice, Skolského bufetu, priestory na odkladanie veci a preztuvanie ziakov, sklad ¢istiacich pro-
striedkov a d’alsieho materialu, vydajia stravy pre zamestnancov $koly, triedy, plynova kotolna
a miestnosti pre Skolnika a upratovacky. Zo suterénu sa vchadza chodbou do telocvi¢ne, ktora je
umiestnena vychodne od hlavnej budovy. Na prizemi st odborné u¢ebne pre potreby Vv, kabinet
Vv, miestnost’ pre ziacku $kolsku radu, vratnica, zborovna, riaditel'ia a kancelarie. Na prvom po-
schodi su kabinety, odborné ucebne a ucebne. Na druhom poschodi su klasické ucebne a ucebne
s vypoctovou technikou, kabinety a miestnosti pre potreby DRV. Z druhého poschodia vedie
vchod na povalu. Sucast'ou kazdého poschodia su i socidlne zariadenia. Okrem hlavnej budovy
patri do komplexu $koly esSte jedna telocvicia, drevaren, dielna, 2 garaze, sklenik a zéhrada o roz-
lohe 0,5 hektara. Celkovo sa v budove §koly nachadza 97 miestnosti. Z tohto poc¢tu je 33 uéebni.

Materialno-technické a priestorové podmienky $koly spiiaju poziadavky Normativu mate-
ridlno-technického a priestorového zabezpecenia vychovy a vzdeldvania pre Studijny odbor 7649
M ucitel’'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky dna 12.februara 2013 pod ¢islom 2013-701/5377:18-925
s u¢innost'ou od 1.septembra 2013.
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Vysvetlivky:

Z — kancelaria zastupkyne, S — sekretariat, R — riaditel'tia, E — ekonomicky tusek $koly,  Zbor. — zboroviia, 7SR —
ziacka $kolska rada, V — vratnica, K- kabinety uéitel'ov (KCUJ, KVV, KPED...), u¢ebne.
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PRIESTOR | POCET | VYBAVENIE VYUZITIE STAV
Ucebne (klasické) 17 Standardné VVP, zaujmova ¢innost’ vyhovujici
Odborné (polood- 16 Standardné VVP, zaujmova ¢innost’ vyhovujaci
borné) u¢ebne
Kabinety 10 Standardné zbierky, uebné pomocky | vyhovujhci
KniZnica 1 Standardné VVP, vzdelavacie ucely vyhovujuci
Telocvi¢ia 2 Standardné VVP, $portova ¢innost’ vyhovujtci (vIh-

kost))
Vydajiia stravy 1 Standardné stravovanie zamestnancov | vyhovujuci
Kancelarie 5 Standardné riaditelia,  zastupcovia, | vyhovujici
sekretariat, hospodarska
a mzdova agenda
Socialne zariadenia 8 Standardné Osobna hygiena ziakov a | vyhovujuci, re-
zamestnancov kons$truované
Chodby 4 Standardné klasické, propagacné ucely | rekonstruované
v roku 2009
Satiia pre Ziakov 1 Standardné, Odkladanie vrchného ob- | vyhovujuce
skrinky leenia a obuvi
Ostatny priestor 12 Standardné Sklad ucebnic, materidlu, | nevyhovujici
Cistiacich  prostriedkov,
garaze, sklenik, bufet
Stav budovy budova je 107 ro¢na, posledny raz bola vykonana

Velkost’ priestorov

Zariadenie tried

Zariadenie priestorov

Vybavenost’ didaktickou
a vypoctovou technikou

rekonstrukcia vonkajSej fasady Skoly v roku 1985,
odvtedy doslo k znac¢nej destrukcii vonkajsej omietky a fa-
sady, vnutorné priestory Skoly nepodliehaji natol'’ko destruk-
cii poveternostnych vplyvov, z hl'adiska BOZP je potrebné
vymenit' existujuce oknd za nové, znizit vySku stropov
V miestnostiach na druhom poschodi, aby sa zabezpecilo ich
oteplenie, vykonat’ komplexnu rekonstrukciu vonkajsej fa-
sady budovy Skoly

priestory Skoly a tried st dostato¢né a vyhovujuce

zakladna vybava (lavice, stolicky, pomodcky), ziaduca je
postupnd vymena nabytku

opotrebované a zastarané, ziaduca vymena nabytku, vitrin,
skrin, panelov...

125 PC zapojenych do siete s moznostou pripojenia na
internet ( z toho 74 notebook)
6 interaktivnych tabul’, 11 dataprojektorov
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Satiia pre Ziakov byvalé priestory Satne boli zrekonStruované na ucely Skolskej
kniznice v roku 2006, skrinky na odkladanie veci a obuvi Zia-
kov st ulozené na chodbe v suteréne Skoly

Odborné kabinety Z priestorového hl'adiska st vyhovujuce, ale z hl'adiska
zakladnej materialnej a technickej vybavenosti st zastarané,
je potrebné zlepsit’ ich hygienické, zdravotné a estetické pa-
rametre

Hygienické zariadenia po rekonstrukcii

Priestorova kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditel’a Skoly,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,
archiv,

prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socidlne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia,

kabinety pre ucitelov,

socidlne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria hospodarky

kancelaria mzdovej uctovnicky,

sklad materialu a ¢istiacich prostriedkov,
dielna,

kotolna.

DalSie priestory:

vratnica,

vydajiia stravy pre zamestnancov $koly,
socialne zariadenia,

skrinky pre ziakov na odkladanie veci a obuvi,
sklad uc¢ebnic,

sklad materialu a naradia,

kniznica,

bufet,

garaze,

telocvicne.

Makrointeriéry:

Skolsk4 budova

Skolské nadvorie

Skolsky internat — SNP 553, 039 01 Turé&ianske Teplice (organizaéna zlozka skoly)

Skolska jedalei a kuchyia (s celodennou prevadzkou) — SNP 553, 039 01 Turéianske Teplice
(organizac¢na zlozka skoly).
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Vyucovacie interiéry:

1. Klasické triedy/ - uebne pre teoretické vyucovanie (17)
2. Odborné a poloodborné ucebna (16)
3. Telocvicna (2).

Skola neprenajima priestory v hlavnej budove pre potreby inych subjektov, s vynimkou pries-
torov telocvicne.

Praktické vyucovanie sa uskuto¢niuje v zariadeniach predskolskej a $kolskej vychovy. Priamo
v skole nie je zriadena odborna miestnost’ pre ucely praktického vyucovania. Na jeho potreby sa
vyuzivaju priestory klasickych uc¢ebni v §kole alebo vhodné priestory v skolskom internate.

14.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova K bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neodde-
litelnou sucast’ou teoretického a praktického vyuéovania. Skola vytvara v sulade s platnymi prav-
nymi predpismi vSetky podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace a ochrany zdra-
via ziakov a zamestnancov, o ¢om vedie predpisani dokumentaciu. Ulohy na useku BOZ a PO
zabezpecuje Skole externy pracovnik.

V priestoroch urcenych na teoretické a praktické vyucovanie st vytvorené podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov podmienky na zabezpeCenie bezpecnosti a hygieny prace. Pod-
mienky na zaistenie bezpecnej vychovy a vzdeldvania st ustanovené v prislusnych internych skol-
skych predpisoch a vSetci Ziaci st s nimi oboznameni. Poucenie o BOZ a PO vykona na zaciatku
kazdého Skolského roku bezpecnostny technik Skoly alebo triedny ucitel’, ktory pouci ziakov
0 predpisoch a zasadach na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani,
obozndmi ziakov s protipoziarnymi a poplachovymi smernicami, evakuacnym planom skoly a za-
sadami prvej pomoci. O pouceni triedny ucitel’ vykona zapis do triednej knihy a necha vyhotovit’
osobitnll prezen¢nu listinu s podpismi poucenych Ziakov. Prezen¢nt listinu odovzda zastupcom
riaditel’a Skoly.

Vyucujuci telesnej a Sportovej vychovy na uvodnej hodine pouci ziakov o povinnosti dodrzia-
vat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri telesnej a sportovej vychove. Pouéenie o BOZP vy-
konaju i vyucujuci, ktori vyuzivaju Specializované odborné uc¢ebne a pracoviska odbornej praxe.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut’.

Dodrziavanie ustanovenych podmienok BOZ a PO kontrolujt prislusni ucitelia, triedny ucitel,
bezpecnostny technik a riaditel’ Skoly.

Na uvodnej triednickej hodine tried prvého ro¢nika informuje triedny ucitel’ o funkcii Skol-
ského vychovného poradcu a koordinatora prevencie. Vychovny poradca a koordinator prevencie
oboznamia ziakov s napliiou svojej prace, s obsahom a realizaciou minimalneho preventivneho
programu Vv skole a s umiestnenim propaga¢nych panelov s tematikou prevencie a kabinetu vy-
chovného poradcu.

Ziaci maji moznost® obratit’ sa na triedneho uéitel’a, vychovného a kariérneho poradcu alebo
riaditel’a Skoly, ak sa citia byt’ ohrozeni Sikanovanim, slovnym alebo fyzickym nasilim zo strany
spoluziakov alebo zamestnancov Skoly. Ak nechcu riesit’ problém v $kole, m6Zu sa obratit’ na pe-
dagogicko-psychologickt poradiiu alebo iné socialno-diagnostické zariadenie.

Ziaci maji moznost’ vyuzit anonymni schranku dovery pri rieSeni problémov s alkoholom,
drogami, Sikanovanim, rasizmom, xenofobiou, nésilim a pod. Schrénka je na prizemi pri vratnici
Skoly. Informdcie schranky st uréené vyhradne vychovnému poradcovi.
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Pred kazdou akciou alebo podujatim mimo $koly ma veduci podujatia povinnost’ poucit’ Ziakov
v nevyhnutnom rozsahu o pravidlach dodrziavania BOZ pocas celého trvania akcie alebo poduja-
tia. Zucastneni ziaci podpisuji osobné prehlasenie o tom, ze boli pouceni o BOZP a ze budu do-
drziavat’ ustanovenia vSeobecne platnej legislativy a internych skolskych predpisov.

Kazdy traz je ziak povinny ihned’ hlasit’ vyuc¢ujucemu. Vyucujuci zapise uraz do knihy urazov,
ktora je ulozena v kancelarii sekretarky skoly a informuje o tejto skuto¢nosti riaditel’a Skoly a bez-
pecnostného technika.

Vo vsetkych priestoroch Skoly a v celom jej areali je zakazané faj¢it, pozivat’ alkohol alebo
navykové latky. Tento zakaz s vzt'ahuje i na vSetky akcie, ktoré usporaduva Skola a ktoré sa uspo-
raduvaju v spolupraci so skolou.

Skola zabezpeéuje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych potencialnych ri-
zik spojenych s vychovou a vzdelavanim. Ziaci maji vieobecny zékaz vykonavat’ prace so zvyse-
nym nebezpecenstvom.

14.5. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami (SVVP)

Absolventi Studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychovévatel'stvo samo-
statne vykondvaju odborné ¢innosti v predprimarnom vzdeldvani deti a vo vychove vo vol'nom
case. Vykon povolania je spojeny so vSeobecnym rozhl'adom, osobnostnymi predpokladmi. Uc¢i-
telia a vychovavatelia vyuzivaji pedagogické a psychologické poznatky pri rieSeni odbornych
problémov, vychovne vplyvaju na formovanie osobnosti jedincov, zohl'adiiuju Specifikd vychovy
a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i dusevne postihnutych. Délezitym predpokladom
uspesného vykonu povolani je kladny vztah k 'ud’om, tolerancia, empatia, prosocialne spravanie.
St komunikaéne zru¢ni, vyrecni, maju kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacuju sa vysokym
stuptiom sebaregulécie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Uspesny vykon povolani udite-
l'ov, vychovavatel'ov predpoklada primerané schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej
vychovy, samozrejmost’ou je intaktny reCovy a pisomny prejav.

Zdravotny tav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Stiidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a mla-
dez.

Skola zabezpeduje vychovu a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami. Pri ich vychove a vzdelavani sa usiluje vytvorit optimalne podmienky na to, aby zabezpecila
pre tychto ziakov rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj ich schopnosti a 0sobnosti
ako aj dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zac¢lenenia do spolocnosti.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP sa realizuje v sulade so zakonom ¢.245/2008 Z.z. o vy-
chove a vzdelavani (skolsky zakon) a SVP pre skupinu $tudijnych odborov 76 ugitel'stvo, ktoré
stanovuju zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so SVVP. Pri definovani podmienok vychovy
a vzdelavania ziakov so SVVP vychadzala §kola aj z vysledkov analyz podmienok koly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so skolskymi zaria-
deniami vychovného poradenstva a prevencie.

44



Telesné postihnutie

Pre prijatie uchadzaca do Studijného odboru 7649 M ucitel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo sa vyzaduje dobry zdra-
votny stav. Uchadzaci nesmu trpiet’ vaznymi chorobami srdcovo-
cievneho systému, dychacich ciest a nervového systému.

Do studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské skoly
a vychovéavatel'stvo nemdze byt prijaty ziak, ktory ma nekorigo-
vatel'né poruchy reci alebo je oslobodeny od telesnej vychovy.

Mentalne postihnutie

Studijny odbor 7649 M uéitel’stvo pre materské skoly a vychova-
vatel'stvo nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnu-
tim.

Zrakové postihnutie

Studijny odbor 7649 M ugitel'stvo pre materské $koly a vychova-
vatel'stvo nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym zrakovym po-
stihnutim, slabsie poruchy korigované okuliarmi st pripustné.
Do $tudijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo nemoze byt prijaty ziak, ktory trpi poru-
chami farbocitu. Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje le-
kar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruse-
nia.

Sluchové postihnutie

Studijny odbor 7649 M ugitel'stvo pre materské $koly a vychova-
vatel'stvo nie je vhodny pre uchadzacov s vdznym sluchovym po-
stihnutim, nakol'ko v tomto odbore dominuje praca s lud'mi,
kontakt s nimi. Slabsie poruchy st pripustné.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavis-
losti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy
ucenia

Ziakov so §pecifickymi vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia,
dysgrafia, dyskalkulia a i) je mozné integrovat’ do vychovno-
vzdelavacieho procesu Studijného odboru 7649 M ucitel’stvo pre
materské Skoly a vychovévatel'stvo po komplexnom posudeni
a ndslednom odporucani psycholégom a Specidlnym pedagégom
s individualnym vzdelavacim programom, v ktorom sa zohl'ad-
nia ich $pecifikd a osobitosti. Do tvahy sa zoberie aj ich motiva-
cia a zaujem o pracu s 'ud'mi, pozitivne osobnostné vlastnosti,
schopnost’ empatie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného pro-
stredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS pokial’ st fyzicky
a psychicky spdsobili na vykon povolania uitel’stva pre mater-
ske Skoly a vychovavatel'stva. Integracia zahfna ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

Mimoriadne nadani
Ziaci

Vyucba mimoriadne nadanych Ziakov sa mdze organizovat’ for-
mou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vy-
pracuju podla redlnej situacie (moznost’ absolvovania odboru
Vv skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom
Studijnom odbore a i.)

Skola poskytuje v sulade s platnou $kolskou legislativou individualnu integraciu Ziakov so
SVVP, pri ktorej st ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zarad’ovani do tried
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S ostatnymi ziakmi Skoly a st vzdeldvani podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho pro-
gramu, pricom ucebné osnovy a vychovné postupy su prispdsobené ich vzdelavacim potrebam, ak
to vyzaduje druh a rozsah zdravotného znevyhodnenia.

O prijati uchadzaga so SVVP na $tudium na rozhoduje riaditel’ §koly na zéklade pisomne;j Zia-
dosti zékonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a preven-
cie, vydaného na zaklade diagnostického vySetrenia Ziaka. Riaditel’ $koly pred prijatim uchadzaca
so SVVP do skoly pouéi zakonného zastupcu o vietkych moznostiach vzdelavania jeho dietata.
Rozhodnutiu o prijati predchadza dokladné oboznamenie sa pedagogickych zamestnancov
s diagnozou uchadzaca, prerokovanie prijatia s pedagégmi, ktori buda ziaka vzdelavat, preroko-
vanie v pedagogickej rade Skoly a zabezpecenie nevyhnutnych materiadlnych, technickych a od-
bornych a personalnych podmienok.

Rozhodnutie o prijati Ziaka so SVVP sa vztahuje iba na novoprijatého Ziaka. Ak sa $pecialne
vychovno-vzdeldvacie potreby ziaka prejavia po jeho prijati do Skoly, jeho vzdelavanie sa zabez-
pecuje po predlozeni pisomnej ziadosti o zmenu formy vzdeldvania riaditel'ovi Skoly zakonnym
zastupcom ziaka (ak je ziak malolety). Ak riaditel’ Skoly alebo vychovny poradca Skoly zisti, ze
vzdelavanie nie je na prospech za¢lenenému ziakovi, ktory je G¢astnikom vychovy a vzdelavania,
navrhne po pisomnom suhlase orgdnu miestnej Statnej spravy v Skolstve a prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie zdkonnému zastupcovi iny sposob vzdelavania ziaka. Ak
zékonny zastupca nesuhlasi so zmenou spoésobu vzdeladvania svojho dietat’a, o jeho d’alSom vzde-
lavani rozhodne sud.

Utvaranie podmienok vzdeldvania Ziaka so SVVP, ktory je zacleneny do triedy S ostatnymi
ziakmi bez SVVP usmerfiuje triedny ugitel’ v spolupraci s vychovnym poradcom 8koly a prislus-
nym $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Skola pre vzdelavanie Ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim zabezpeci v triede Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby s infor-
movanym sthlasom zdkonného zastupcu Ziaka.

Ak sa v priebehu vzdelavania Ziaka na zdklade odbornych intervencii zmeni stav zdravotného
znevyhodnenia alebo intelektového nadania ziaka tak, ze d’alej nie je dovod povazovat’ ho za zac-
leneného ziaka, Skola takéhoto Ziaka po rediagnostickom vysetreni a na zaklade pisomného vyjad-
renia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie prestane vykazovat’ a evidovat’
ako zacleneného.

Ziak moze mat’ $pecilne vychovno-vzdelavacie potreby podas celého vzdelavacieho cyklu
alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zéklade vysledkov odborného vySetre-
nia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziakovi, ktory ma diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby moze zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie odporucat’ aj individualne zaclenenie. Na zaklade takéhoto
pisomného vyjadrenia vypracuje Skola individudlny vychovno-vzdelavaci program. Individualny
vychovno-vzdeldvaci program vypracovava Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie. Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucast'ou povinnej doku-
mentacie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v
bezZnej triede. Je to dokument, ktorého t¢elom je planovanie vzdelavania ziaka podl’a jeho Special-
nych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

a) zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces,

b) poziadavky na upravu prostredia skoly a triedy,

¢) modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov,

d) aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov,

e) Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov Ziaka,

f) Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

g) poziadavky na zabezpecenie kompenza¢nych pomdcok a Specialnych u¢ebnych pomdcok,

h) zabezpecenie servisu odbornikov — $pecialneho pedagoga, liecebného pedagdga, psycho-

loga, logopéda a inych.
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Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci s vychov-
nym poradcom, pripadne d’alSimi zainteresovanymi odbornymi zamestnancami podl'a potreby.

Ak je ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit’ obsah a
formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci da-
ného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagégom ako sucast’ individualneho vzdeldvacieho
programu upravu ué¢ebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o upravu obsahu vzdeldvania ziaka,
nie o redukciu obsahu uciva. Vychéadza sa pritom z ucebnych osnov konkrétneho predmetu v
zmysle upravy uciva s prihliadnutim na Specifikd vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia
ziaka. Vyucujuci ucitel’ v spolupréaci so Specidlnym pedagdgom a vychovnym poradcom skoly vy-
pracuje postupnost’ krokov pri preberani uéiva prislusného predmetu. Uprava ugebnych osnov
predmetu, ktora je sucastou individudlneho vzdelavacicho programu, sa vypracovava len pre tie
vyucovacie predmety, v ktorych ziak nemdze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného roc¢nika.
Individuélny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu skolského roka méze upravovat’ a do-
piiiat’ podla aktualnych 3pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-
vzdelavacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbor-
nikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ $koly, triedny ucitel’, vychovny
poradca a zakonny zastupca ziaka.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania zZiakov so zrakovym postihnutim.
Podmienky vychovy a vzdelavania:
= Ziakovi sa umozni sediet’ v prednych laviciach,
= 7ziakovi sa umozni regulovat’ intenzitu osvetlenia v triede,
= ziakovi sa zabezpeCi vhodny format zadania (zva¢Sené pismo, bodové pismo, elektronicka forma,
zvukova forma),
= obmedzi sa premiestiiovanie triedy v priebehu vyucovacieho diia na nevyhnutné minimum,
= gkola v pripade potreby zabezpeéi Ziakovi stolnu lampu, lupu alebo intt kompenzaéni pomocku.
Osobitosti vychovy a vzdelavania:
= akceptuje sa zniZzené pracovné tempo ziaka,
= pisany text, graficky material a zadania pisomnych prac sa prispésobuju potrebam Ziaka,
= dba sa na zrakovu hygienu Ziaka,
= Ziakovi sa toleruju prestavky pocas prace,
= pri pisomnom skasani sa zvySuje ¢asova dotacia,
= nehodnoti sa uprava pisomného prejavu,
= vV matematike sa pri hodnoteni neprihliada na chyby, ktoré¢ st spésobené zuzenim zrakového pola,
= pri vyuke cudzieho jazyka sa kladie vaha na jeho ustne zvladnutie,
= pri vychove a vzdelavani sa postupuje podl'a odporucani poradenského zariadenia.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim.
Podmienky vychovy a vzdelavania:
= 7iakovi sa umozni sediet’ v prednych laviciach,
= obmedzi sa pohyb ucitel’a pocas vykladu uciva.
Osobitosti vychovy a vzdelavania:
= nahradi sa ustna skiska pisomnou,
» nahradi sa skupinova/hromadna sktska individudlnou,
» jasne a jednoznacne sa formuluju otazky a ulohy,
= predizi sa ¢as na vypracovanie zadanej ulohy alebo testu,
= pri vyklade uciva sa uplatiiuje v o najvacsej miere princip ndzornosti,
» ucitelia kompenzuji znevyhodnenie pri pisani poznamok poskytnutim uc¢ebnych textov,
= zabezpeci sa pristup ziakov ku kopirovacej technike,
» diktaty zo slovenského jazyka sa vynechaju a nahradia dopliiovacim cvicenim,
= pri vyuke cudzieho jazyka sa kladie vaha na jeho pisomné zvladnutie,
= posluch s porozumenim sa pri vyuke cudzieho jazyka pouZiva v rozsahu, ktory umoziiuje sluchové
postihnutie,

47



= nedostatky vo vyslovnosti sa pri vyuke cudzieho jazyka hodnotia tolerantnejSie,
= pri vychove a vzdelavani sa postupuje podl'a odporacani poradenského zariadenia.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov s vyvinovymi poruchami uce-
nia.
Podmienky vychovy a vzdelavania:
= nelisia sa od podmienok intaktnych ziakov,
Osobitosti vychovy a vzdelavania:
= pri problematickych ulohach sa zvySuje ¢asova dotacia,
» hodnotia sa aj diel¢ie vykony, nielen vysledok ulohy,
= pisomna skiska sa nahradi takou formou skusky, ktord by neskresl'ovala vedomosti a zru¢nosti
ziaka,
= Vv pripade nutnosti skuSky textovou formou, precitat’ ziakovi zadanie a presvedcit’ sa, ¢i pochopil
otazku,
= Ziakovi sa umozni pouzivat adekvatne kompenza¢né pomdcky,
= pri vychove a vzdelavani sa postupuje podl'a odporti¢ani poradenského zariadenia.

PaSA zatial neposkytovala vychovu a vzdelavanie pre ziakov so socidlne znevyhodneného pro-
stredia a pre ziakov S nadanim z dévodu, ze neevidovala zaujemcov o takuto formy vychovy a
vzdelavania.

Pri hodnoteni a klasifikacii Zziaka so SVVP zohl'adiiuje uitel’ druh jeho postihnutia, psychicky
a fyzicky zdravotny stav, zavaznost’ postihnutia, ktoré ma vplyv na tiroven a vysledky prace ziaka
v prislusnom vyuéovacom predmete. V procese hodnotenia a klasifikacie uplatituje pedagogicky
takt voci ziakovi, reSpektuje jeho prava a humanne sa sprava vo¢i nemu. Dosahované vychovno-
vzdeldvacie vysledky ziaka hodnoti objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada na jeho ve-
kové a individualne osobitosti, na jeho momentalnu psychicku i fyzicka disponovanost’, na jeho
vynalozené usilie, svedomitost, zaujmy a na predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania alebo uplat-
nenia v pracovnom procese. Taktne posudzuje jeho u¢ebné vykony nielen v porovnani so spolu-
ziakmi, ale najmé v porovnani s predchadzajiicimi vykonmi samotného ziaka. Nehodnoti nega-
tivne tie vykony Ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom. Pri hodnoteni vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziaka kladie doraz aj na jeho individualne schopnosti, ktoré su zakladom
jeho pracovnej a socidlnej integracie.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel’ aj
konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi a podla potreby s odbornymi zamestnancami zariadenia vy-
chovného, psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie.

Podrobnosti, podl'a ktorych sa postupuje pri hodnoteni a klasifikécii Ziaka so zdravotnym zne-
vyhodnenim poskytuje poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje odbornt starostlivost’. O spo-
sobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie Ziaka informuje triedny ucditel’ alebo ucitel” prislus-
ného vyucovacieho predmetu samotného ziaka ako aj jeho zdkonného zéstupcu.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami kona maturitnti skagku podl'a uprave-
nych podmienok maturitnej skusky. Podla tychto podmienok mdze maturovat’ aj Ziak, ktory je
evidovany a vykazovany ako individudlne integrovany ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami.

I. skupina - Pahky stupen obmedzenia

Ziaci v tejto skupine mozu pracovat’ s testami a so zadaniami pre intaktni populaciu, ak maji
moznost’ pracovat’ v predizenom &ase a pouZivat’ kompenza&né pomdcky.

Upravy pre Ziakov s jednotlivymi druhmi postihnuti.

Ziaci so sluchovym postihnutim:

= prediZenie ¢asu skisky najviac o 50%,

* moznost pouzitia kompenzacnych pomdcok podl'a potrieb Ziakov.

Ziaci so zrakovym postihnutim:

= prediZenie ¢asu skiisky najviac o 75%,

= moznost’ pouzitia kompenzacnych pomdcok podla potrieb Ziakov.
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Ziaci chori a zdravotne oslabeni:

= prediZenie ¢asu skasky najviac o 50%.

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia:

= prediZenie ¢asu sksky najviac o 25%,

= moznost’ pouzitia kompenzacnych pomdcok podla potrieb Ziakov.
Ziaci s poruchami aktivity a pozornosti:

= prediZenie ¢asu skusky najviac o 25 %.

I1. skupina - stredny stupei obmedzenia

Ziaci zaradeni do tejto skupiny st schopni vypracovat’ zadania len s uvedenymi Gipravami.

Upravy pre Ziakov s jednotlivymi druhmi postihnuti.

Ziaci so sluchovym postihnutim:

= prediZenie ¢asu skiigky najviac o 75%,

= pismo Arial, velkost pisma 12, riadkovanie 1,5,

= zapis odpovede priamo do testového zosita, uvedenie synonym pri vybranych (vytipovanych)
slovach,

= Uprava a nahradenie niektorych tloh zaloZenych na jazykovom cite,

= vylucenie uloh na po¢uvanie s porozumenim z cudzieho jazyka,

* moznost’ pouzitia kompenzacnych pomdcok podl'a potrieb ziakov.

Ziaci so zrakovym postihnutim:

= predizenie ¢asu skusky najviac o 100%,

= pismo Arial, velkost pisma 14 - 24 - 36 podl'a potreby, riadkovanie 1,5 alebo 2,0, format A4
alebo A3, volitelné testy v Braillovom pisme a elektronickej verzii (CD),

= (lenenie testového harka tak, aby umoznoval orientéciu,

= zapis odpovede priamo do testového zoSita (zakruzkovanie variantu alebo zapisanie odpovede
do riadka),

* moznost’ zapisu odpovede na samostatny list papiera,

= zvyraznené oddelenie otdzok,

= Uprava a nahradenie niektorych tloh,

* moznost pouZzitia kompenzacnych pomocok podla potrieb ziakov,

= zvukova nahravka textov k otazkam.

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia:

= prediZenie ¢asu sksky najviac o 50%,

= pismo Arial, velkost’ pisma 14, riadkovanie 1,5,

= zvyraznenie podstaty ulohy (napr. pod¢iarknutim, tuénym pismom a pod.),

= (lenenie testového harka tak, aby ul'ah¢oval orientéciu,

= zvyraznené oddelenie otazok,

= zépis odpovedi priamo do testového zosita (zakrazkovanie odpovede alebo zapisanie odpovede
do riadka).

Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpeduje $kola okrem beznych
ucebnych pomoécok aj kompenzaéné poméocky. Kompenzacné pomdcky umoziuju ziakovi so
zdravotnym znevyhodnenim vykonavat ¢innosti, ktoré by bez ich pouzitia nemohol uskuto¢novat’
sam, ¢innost’ by bola spojena s vel’kou namahou a trvala by ovel’a dlhsi ¢as. Pouzitie kompenzac-
nych pomdcok zavisi od druhu a stupiia zdravotného znevyhodnenia. Ziakom so zrakovym postih-
nutim sa poskytni kompenza¢né pomdcky pri pisani a Citani, ziakom so sluchovym postihnutim
pri verbalnej komunikacii. Kompenza¢né pomdcky, s vynimkou tych, ktoré vyzaduju investicné
prostriedky, zakupuje Skola na odporucanie Skolského poradenského zariadenia zo svojho pride-
leného ro¢ného rozpoctu.

K pomockam pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vyuzivanym pocas vyucovania alebo
pri overovani vedomosti patria aj upravené uc¢ebné materialy (pouzivané vo vychovno-vzdelava-
com procese alebo pri maturitnej skuske), Specialne ucebnice, pracovné zoSity, pracovné listy,
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pomdcky v pracovni vychovného poradcu Skoly, slovniky, pravidla slovenského pravopisu, kal-
kulacka pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v ¢ase, kedy ich nesmu pouzivat’ ostatni ziaci
(napr. pri beznom overovani vedomosti, pri maturitnej skuske).

Kompenzacné a Specidlne u¢ebné pomécky poskytované ziakom so sluchovym postihnutim.
Skola zabezpetuje iba technické pomdcky (multimedialne didaktické pomdcky vyuZzivané vo vy-
ucovacom procese - dataprojektor, magnetofon, diktafon, meotar, televizny prijimac s teletextom,
PC, kalkulacka, vyucbové programy, DVD, a i., bezné vizualne didaktické pomocky vyuzivané
VO Vyucovacom procese a nazorny material.

Kompenzaéné a Specidlne u¢ebné pomocky poskytované Ziakom so zrakovym postihnutim.
Skola zabezpeéuje optické pomdcky (lupy), technické pomdcky (hlasovy zaznamnik, &itacka tex-
tov, interaktivna tabul’a, rozmnozovaci stroj s moznost'ou zvicSovania textov), pomdcky na vyu-
covanie (pisacie potreby zanechdvajuce zreteI'nt, hrubsiu stopu, modely, reliéfy, reliéfhe mapy,
trojrozmerné pomocky).

Kompenzacné a Specidlne u¢ebné pomécky pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia.
Skola zabezpeduje technické pomécky (diktafon, prenosny DVD prehravag, kalkulacka, podi-
tac/notebook, korekcia gramatiky v pocitaci), didaktické pomocky (pravidla slovenského pravo-
pisu, rozne gramatické tabul’ky, tabulky malej a velkej nasobilky, ¢iselna os, prehl'ad vzorcov,
atlas, slovnik, ilustracie, karti¢ky so slabikami, nazorné pomdcky, tla¢ené (kopirované) materialy
na individualnu pracu, predpisané texty na dopinanie, cvicenia, kde i, y len dopisuje, diktat pripra-
veny ako dopliovacka, u¢itel'om pripravené poznamky - nalepenie do zosita, odkopirované po-
znamky od spoluziakov, farebné pod¢iarkovanie, zvyraziovanie podstatného uciva v texte, vypra-
covanie osnovy uciva, vyjadrenie obsahu obrazkom, nakresy, rozdelenie u¢ebného textu pri stadiu
na kratSie useky, vypracovanie konspektu (zapis podstatného z toho, ¢o sa prave naucil v bodoch),
Specialne uéebnice a pracovné listy).

Skola pri zabezpedeni vychovy a vzdelavania ziakov so SVVP spolupracuje s Uniou
nevidiacich a slabozrakych Slovenska v Martine, Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Martine, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v Ziline, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Vv
Ruzomberku, Sikromnym centrom Specialno-pedagogického poradenstva v Kremnici, Centrom
Specialno-pedagogického poradenstva pri Z8 pre Ziakov so zrakovym postihnutim v Levodi.

Ziakom so SVVP zabezpetuje odborné poradenstvo vychovny poradca $koly. Odborna
priprava pedagogickych pracovnikov Skoly sa zabezpeCuje prostrednictvom vzdelavacich
programov a semindrov poskytovanych MPC a poradenskymi zariadeniami, pripadne inymi
inStitaciami.

Pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim Skola
sustavne komunikuje a spolupracuje s rodi¢émi Ziakov. Rodi¢ia maji moznost' vyuzivat tiez
konzultacné hodiny pedagogickych zamestnancov Skoly podiel'ajicich sa na vychove a vzdelavani
ziakov so SVVP.

Postup pri vychove a vzdelavani Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami upra-
vuje osobitny interny predpis Skoly.

15. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Skola povazuje vniitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za vel'mi vyznamnu suéast’ celého
vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho ciel'om je poskytovat’ ziakovi spdtnt viazbu, prostrednic-
tvom ktorej ziskava informdacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze pracovat’s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne
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stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto je jeho neod-
delite'nou sucast’ou aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil.

Kontrola vyuc¢ovacieho procesu sa v skolskom vzdelavacom programe orientuje na skidsanie
a hodnotenie Ziakov.

Skusanim sa preveruje vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlny vykon (porovname jeho sucasny vykon
S jeho predchadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani sa preveruje vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho pred-
metu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucast'ou skuiSania je aj formativne hodnotenie, ktoré Skola
povazuje za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vizby medzi
ucitelom a ziakom.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zis-

tuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Hodnotenie spiiia nasledovné funkcie:

= diagnosticka, ktord urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

= prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby d’alSicho vyvoja
ziakov,

= motivacnd, ovplyvilujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

= vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

= informacnd, ktord dokumentuje vysledky vzdeldvania,

= rozvijajuca, ktord ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

= spétnovdzbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Vo vychovno-vzdelavacom procese akceptuje Skola nasledovné formy hodnotenia:

A. podla vykonu Ziaka

= vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

= hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard)

* individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzaju-
cim vykonom.

B. podra ciel’a vzdelavania

sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Stadia (maturitna

skuska),

formativne hodnotenie zabezpecuje spitnu vizbu medzi Ziakom a ucitel'om.

C. podPa ¢asu

priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

= zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho obdo-
bia.

D. podra informovanosti

formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit,

neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beZzna ¢innost’ ziaka vo vyucovacom procese.

E. podl’a ¢innosti

hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. r6znych cvicent, tloh a pod.,

= hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

F. podla prostredia

= interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,
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= externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie je zalozené na hodnotiacom $tandarde. Hodnotiaci $tandard je stbor kritérii, orga-
niza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdeldvacich vykonov. Zist'uje, ¢i ziak predpi-
sany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahina:
Kritéria hodnotenia - zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit’ do-
kaz o tom, Ze ucenie bolo ukonéené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité
aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zame-
rané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.
Sposoby a postupy hodnotenia - rozdel'ujeme podl'a nasledovnych kritérii:
a) podlPa poctu skiasanych Ziakov

= individudlne

= skupinové

= frontalne
b) podla ¢asového zaradenia

. priebezné sktiSanie - skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin,

= suhrnné skusanie - skusa sa u€ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné ob-

dobie,

= zavereCné skusanie - maturitné alebo opravné skusky.

c) podDPa spdésobu vyjadrovania sa

. ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

. pisomné hodnotenie (ciel'ovy test, test vol'nych odpovedi, pripadova Stidia, pro-
jekt...

. praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.

Na celé obdobie vzdelavania Ziakov bude §kola vztahovat nasledovné pravidla ich hodnotenia:
= Hodnotenie sa formuluje pozitivne.
= Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
* Vyucujuci klasifikuje iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
= Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platna klasifika¢n stupnicu.
= Vysledky ziakov posudzuje ucditel’ objektivne.
=V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

Skola ma vypracované vnutorné pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov, ktoré su su¢astou
interného Skolského predpisu a uéebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov. Definuju
stbor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Stan-
dardov. Vzt'ahuju sa na hodnotenie pocas §tidia, kedy hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie
vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardami v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucova-
cieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu st vymedzené kritéria hodnotenia, ucebné
zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade S cielmi
vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami.

Podl'a vzdelavacich vystupov hodnotime kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamitové
alebo aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Postupne sa budeme
usilovat’ zaviest’ tzv. ,,portfolio ziaka* ako sibor dokumentov o ré6znych aktivitach ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
stubor dokazov, ktoré umoznuji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni
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praktickych ~ kompetencii  bude  Skola  vyuzivat aj  hodnotenie na  zaklade
,referencii® kompetentnych osob, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite
vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii uvadza tabul’ka.

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
praktické cvicenie ustna odpoved’ (kratke ,suvislé
simulovana situécia a obmedzené odpovede, doplnenia)
uloha hrou pisomné odpovede (testy)
ustne odpovede projekt
projekt zistenie
zistenie stanovenie (nie¢o urcit’)
stanovenie (nieco urcit) porovnanie
pripadova stadia pripadova stadia
zapisovanie do pracovnej knihy skolska praca
protokoly ulohy a cvicenia
spravy
osobny rozhovor
dotaznik

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia
Pri rozhodovani 0 vyuziti uvedenych postupov platia nasledovné zasady:
= praktické, Gstne a pisomné overovanie sa pouziva vtedy, ak je mozné overit' kompetencie
na zéklade kritérii v ur€itom stanovenom case
= pisomné overovanie sa pouziva tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny
material
= portfolio sa pouziva vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’
kompetencie podl'a kritérii v stanovenom Case

Na celé obdobie vzdelavania Ziakov bude Skola vzt'ahovat’ nasledovné pravidla hodnotenia:

» Hodnotenie sa formuluje pozitivne.

= Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

= Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

» Vyucujuci klasifikuje iba prebrané a precvicené ucivo.

= Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

= Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby aj
S psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

» Pri klasifik4cii pouZiva vyucujuci platna klasifika¢na stupnicu.

» Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

=V predmete, v ktorom vyucuji viaceri uitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzijomnej dohode.

* Pisomné prace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

*  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Skola mé vypracované vnutorné pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov, ktoré st su¢astou
interné¢ho skolského predpisu a u¢ebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov. Definuju
subor kritérii, organizatnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuju sa na hodnotenie pocas Studia, kedy hodnotime vSetky ocakdvané
vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardami v ucebnych osnovach
kazdého vyucCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu st vymedzené kritéria
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hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy, metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su
Vv sulade s cie'mi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami.

Pri hodnoteni ziaka vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania sa
hodnoti hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalita, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplathovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia ziaka, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita
V pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna
jazykovéa spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaji nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

= Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri rieseni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov

= preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti

= prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’

= Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam

» preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav

= preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

= 0svojil si G¢inné metddy a formy Stadia.

Pri hodnoteni ziaka vo vyufovacom predmete s prevahou praktického zamerania sa hodnoti
jeho vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, ovladanie ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizédcia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov abezpecnosti o ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaji nasledovné vS§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

= si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie

= preukazal vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’

= preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

= zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok

= dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie

» hospodarne vyuzival material a energiu

= zvladol obsluhu atdrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
V praci.

Pri hodnoteni ziaka vo vyu€ovacom predmete S prevahou vychovného zamerania sa hodnoti
hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich tvoriva
aplikacia, pozndvanie zadkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalita
prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaju nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
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Ziak:

= preukazal tvorivost’ a Samostatnost’ prejavu

= si osvojil potrebné vedomosti, skuisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu

= prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti

= preukazal kvalitu prejavu

= preukazal vzt'ah a zaujem o dané Cinnosti

= prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna pracu,
vynalozené tUsilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie sa orientuje na rozvoj kl'aicovych
kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuc¢ovacom predmete.

V $kole hodnotime:

Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

Vzdelavacie vystupy: podl’a kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentcie, sutaze, hry,
simulacie a situa¢né s§tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Spravanie: Vv Skole, na verejnosti, pri spolo¢enskych aktivitach, pocas odbornej praxe, na
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrtroéne.
Polrocne.
Rocne.

16. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly zamestnancov $koly je zamerany hlavne na sledovanie celkového
priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a ich d6-
slednu realizaciu, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a d’alSich metodickych
utvarov, na zabezpec€enie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
na vystupovanie a recovu kultaru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskol-
sku ¢innost’ ucitelov, na kontrolnu ¢innost’ veducich usekov a veducich metodickych organov
Skoly.

Systém kontrolnej ¢innosti a hodnotenia zamestnancov upravuji osobitné interné predpisy
Skoly.

17. Poziadavky na kontinuilne vzdelivanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov
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Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov zabezpecuje Skola v sulade s rocnym planom

kontinudlneho vzdelavania ako sucasti celozivotného vzdelavania. Ide o sistavny proces nadobu-
dania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti, ktorého ciel'om je ziskavat’, udrziavat,, obnovovat’, zdo-
konalovat, rozsirovat’ a dopiiat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov, ktoré su
potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti, avSak aj na vykon $pecializovanych ¢innosti
a na vykon riadiacich ¢innosti.

Kontinualne vzdelavanie koordinuje riaditel’ Skoly podl'a schvéaleného ro¢ného planu kontinu-

alneho vzdelavania. Jeho hlavnou ulohou je zabezpecit:

Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazyko-
vych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdoko-
nal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyucovania jednotlivych pred-
metov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj poznatkov z odboru pedagogickym zamestnan-
com.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny uci-
tel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej do-
kumentacie, atd’.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: vi-
deotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych infor-
macii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.
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